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er Lehrkraftemangel in Schulen ist zur-

zeit ein Dauerthema. Weil die Neuge-

winnung von Lehrkréften nur maRig
gelingt, werden inzwischen auch Uberlegungen
angestellt, die bereits aktiven Lehrkrafte besser
als bisher im System zu halten — konkret: sie
zu entlasten und maoglichst sogar noch (ber die
Pensionsgrenze hinaus im Schuldienst zu be-
schaftigen.

Philologenverband: Einsetzen fiir
Anrechnungsstunden in A14

Befasst man sich intensiver mit dem Thema Be-
lastung der Lehrkrafte, st6it man zwangslaufig
auf die Aufgaben der Gymnasiallehrkrafte der
Besoldungsstufe A14.

Das Oberverwaltungsgericht Liineburg hatte
mit Urteil vom 13.9.2022 entschieden, dass den
Musterklagern fur die ,lUberschaubare Mehr-
belastung” durch Funktionsaufgaben in der Ver-
waltung oder fiir Leitungsaufgaben kein Zeitaus-
gleich gewahrt werden misse. Mit der hoheren
Besoldungsstufe sei ihre Arbeit abgegolten.

Der Philologenverband wird dies weiterverfolgen,
da die Begriindung nicht nachvollziehbar ist - so
bezieht sich das Gericht einzig auf die messbare
GroRe des Unterrichtsdeputats, denn noch im-
mer ist seitens des Landes keine Erfassung der
Arbeitszeit auBerhalb des reinen Deputats erfolgt.

Festzustellen ist:

In Zeiten des Fachkraftemangels, in denen
Tarifparteien in mehreren Branchen um eine
Viertagewoche, verteilt auf 35 Stunden, ver-
handeln, hat das Niedersachsische Beam-
tengesetz noch immer eine verpflichtende
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden (§ 60) fir
Beamte festgeschrieben — die in der Praxis
nicht nur im Schuldienst und im Bereich der
Polizei in zahlreichen Fallen deutlich ber-
schritten wird.

Inzwischen ist durch groRe Arbeitszeitstudi-
en (u.a. Kooperationsstelle Universitdt Got-
tingen — Arbeitszeitstudie 2015/16) belegt,
dass im Schuldienst Gymnasiallehrkréafte die
héchste Wochenarbeitszeit von ferienberei-
nigt 46 Stunden haben. Ferienbereinigt heil’t
aber, dass in den Unterrichtswochen je nach
Korrekturintensitat der Unterrichtsfacher und
Unterrichtseinsatz zusammen mit den immer
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weiter ansteigenden unzahligen auerunter-
richtlichen Tatigkeiten viele Lehrkrafte auf
eine Wochenarbeitszeit von 60 — 80 Stunden
kommen.

In den letzten Jahren ist die Anzahl der Teil-
zeitkrafte gestiegen. Auf Nachfrage hort man
immer wieder: Viele dieser Kolleginnen und
Kollegen reduzieren ihr Unterrichtsdeputat
mit entsprechenden Gehaltseinbuflen aus
der Not heraus, da die Aufgaben mit einer
vollen Stelle nicht mehr sachgerecht zu be-
waltigen sind.

Die steigende Zahl der Krankheitstage ist ein
weiteres Indiz fiir zunehmende Uberlastung
der Lehrkrafte.

Die Anzahl auch junger Beamter, die einen
Antrag auf Entlassung aus dem Beamtenver-
héltnis stellen, steigt deutlich, das ist erschre-
ckend!

Vor diesem Hintergrund verwundert es nicht,
erstmal auf Sprachlosigkeit zu stoflen, wenn
man auf Nachfrage das Urteil in seiner Begriin-
dung sinngemaR wiedergibt: Oberstudienrate
am Gymnasium arbeiteten effizienter als Gym-
nasialkollegen in der Besoldungsstufe A13.

Endstation Eingangsamt

Wahrend es friiher, wie heute noch in einigen an-
deren Bundeslandern, eine Regelbeférderung gab,
ist diese in Niedersachsen lange abgeschafft.
Die Beforderung nach A14 wird in Niedersach-
sen namlich schon seit vielen Jahren an zuséatz-
liche Funktionsaufgaben gekniipft: anfangs meist
lediglich verbunden mit der Ubernahme einer
Fachobschaft oder einer anderen Aufgabe — eine
in der Regel Uberschaubare Mehrbelastung. Be-
forderungsstellen an Schulen sind nicht sehr zahl-
reich, hdufig sind A14 Stellen an einer Schule auf
Jahrzehnte besetzt, so sind Kollegen notgedrun-
gen darauf angewiesen, die ausgeschriebenen
Bedingungen in Kauf zu nehmen. Die meisten
Lehrkrafte haben nach dem Referendariat bis zur
Pensionsgrenze kaum Entwicklungsmdglichkeit
und verbleiben haufig im Eingangsamt. Seit eini-
gen Jahren jedoch ist eine weitere besorgniserre-
gende Tendenz zu beobachten:

Aufgabenumfang ausgeschriebener
A14-Stellen steigt

Zunehmend sollen die Oberstudienrdte neben
einer Fachleitung zahlreiche Aufgaben von Stu-



diendirektoren (ibernehmen. Der Umfang
der zuséatzlichen Tatigkeiten in den Aus-
schreibungen ist bei den Gymnasien
in Niedersachsen zudem (iberhaupt

nicht einheitlich.

Katze im Sack: ,Spatere
Anderungen der Aufgaben
vorbehalten”

Neben dem zunehmenden
Umfang von Aufgaben behalt
man sich seit Jahren bereits
in der Ausschreibung vor, dass
die Schule diese spéter dndern
und ggf. sogar ausweiten kann.
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Resultat: Dem Interesse an Auf-
stiegsmadglichkeiten und dem damit
verbundenen Wunsch, Schule mitzuge-
stalten, steht also eine Arbeitsbelastung in
A14-Stellen in Vollzeitbeschéftigung gegeniiber,
die nicht einfach mit effizienterer Arbeitsweise
zu kompensieren ist.

Schulformverwiasserung droht

Des Weiteren ist die Tendenz zu beobachten,
dass es neben der Zunahme von Zusatzauf-
gaben auch Ausschreibungen gibt, die auf eine
aus den Gesamtschulen bekannte Fachbereichs-
leitung zielen. Diese sieht die Koordination von
mehreren Fachern eines Aufgabenfeldes vor, fir
die es im Ubrigen an Gesamtschulen Stunden-
entlastungen gibt.

A14: Turbo-Ticket in den Burn-Out?

Der finanzielle Ausgleich fiir die Zusatzaufgaben
der neuen A14-Stellen von ca. 150€ netto kann
die zeitliche Uberbelastung neben den ,norma-
len” Unterrichtsverpflichtungen mit den dazuge-
horigen aulerunterrichtlichen Tatigkeiten nicht
im Ansatz aufwiegen. So ist zu befiirchten, dass
A14 fir Viele zum Turboticket in den Burn-Out
wird.

Wir meinen: Die Erhaltung der Arbeitskraft der
Lehrkrafte im System muss Vorrang haben, denn
sonst schadet man der Unterrichtsversorgung
fir die uns anvertrauten Kinder in den Schulen
mehr, als dass man einen Nutzen hat durch ,fal-
sches Einsparen”.

Fiirsorgepflicht ist gefragt

Das hier Dargestellte hat sich langst herum-
gesprochen: denn das Interesse an den ausge-
schriebenen Beforderungsstellen wird geringer
oder ist gar nicht mehr vorhanden, was im
Amtsblatt durch zahlreiche Hinweise auf ,er-
neute Ausschreibung” mangels Bewerbungen
eindrucksvoll dokumentiert wird, denn viele
Lehrkrafte kdnnen die Zusatzbelastung gut ein-
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schéatzen und sind nicht mehr bereit, sich
dieser permanenten Uberbelastung
auszusetzen.

Daher sollte bei der Aus-
schreibung von Befdrde-
rungsstellen, die lediglich
einen monetaren und nicht

zeitlichen Ausgleich fir
die Funktionsarbeit bie-
ten, zumindest verstarkt
auch im Sinne der dienst-
lichen Firsorgepflicht dar-
auf geachtet werden, dass
die Zusatzaufgaben, wie es
in dem Urteil des Oberver-
waltungsgerichtes heil’t, auch
tatsachlich ,iberschaubar und
zeitlich leistbar bleiben.
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Ansonsten wird die Attraktivitat des Berufes, der
Funktionsamter und die Motivation, sich in der
Schulverwaltung zu engagieren, weiter sinken.

Achtung: Riickernennung bei Versetzung
Wichtig: Auch Lehrkréafte in A13, die spater noch
einmal eine Versetzung anstreben, lberlegen
sich inzwischen genau, ob sie sich tiberhaupt auf
A14 bewerben, da die Stelle seit einiger Zeit bei
Versetzung nicht einfach mitgenommen werden
kann, sondern eine Versetzung meist mit Riick-
stufung verbunden ist.

Altersermafigung versprochen, aber nicht
umgesetzt

Wir alle wissen: Mit zunehmenden Dienstjahren
ist die Uberbelastung immer schlechter zu kom-
pensieren. Dies gilt umso mehr in fordernden Be-
forderungsamtern. Die bereits vom vorherigen
Kultusminister Tonne fir notwendig befundene
und versprochene Entlastung der &lteren Lehr-
krafte wurde noch immer nicht umgesetzt. Der
PHVN bleibt am Ball und setzt sich weiter vehe-
ment fiir eine Deputatsreduzierung ein:

ab 55 Jahren eine Unterrichtsstunde
ab 60 zwei Unterrichtsstunden
ab 63 drei Unterrichtsstunden pro Woche

Diese Entlastung wiirde auch im Hinblick auf
den Lehrkraftemangel ein Baustein sein: Viele
Kolleginnen und Kollegen gehen namlich notge-
drungen unter Inkaufnahme erheblicher finanzi-
eller EinbuBen in den vorzeitigen Ruhestand, mit
der Begriindung, unter den derzeitigen Umstan-
den die reguldre Pensionsgrenze nicht mehr ge-
sund zu erreichen.
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