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Erster Teil
Allgemeiner Teil

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten des Landes Baden-Wurttemberg, der baden-wrt-
tembergischen Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes Baden-
Wirttemberg unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie
ihrer Hinterbliebenen. Ferner regelt es den Anspruch und Bezug von Altersgeld der ehemaligen Beam-
ten sowie ihrer Hinterbliebenen auf Hinterbliebenengeld.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir die éffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande.
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(3) Soweit Vorschriften dieses Gesetzes auf Beamte und Ruhestandsbeamte sowie entlassene Beamte
Bezug nehmen, gilt dies entsprechend fur Richter, in Ruhestand getretene oder versetzte Richter sowie
entlassene Richter, soweit nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist. Das Richterverhaltnis steht
dem Beamtenverhaltnis im Sinne dieses Gesetzes gleich, soweit nicht ausdricklich etwas anderes be-
stimmt ist.

(4) Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz sind der gesetzlichen Ehe gleichge-
stellt. Insofern stehen nach MaRgabe dieses Gesetzes

1. die Lebenspartnerschaft der Ehe,

2. der Lebenspartner dem Ehegatten,

3. die Begriindung der Lebenspartnerschaft der Heirat, der EheschlieBung und der Verheiratung,

4, die Aufhebung einer Lebenspartnerschaft der Ehescheidung,

5. der frihere Lebenspartner aus einer aufgehobenen Lebenspartnerschaft dem geschiedenen oder

fruheren Ehegatten,
6. der hinterbliebene Lebenspartner der Witwe oder dem hinterbliebenen Ehegatten,

7. die Zeit der Lebenspartnerschaft der Ehezeit

gleich. Hinterbliebene Lebenspartner haben unter den Voraussetzungen dieses Gesetzes Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung (§ 30) und Hinterbliebenengeld (§ 91). Der Anspruch einer Witwe aus einer
zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Ehe schlieft den Anspruch hinterbliebener Lebenspartner aus ei-
ner zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Lebenspartnerschaft aus.

(5) Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz gelten jeweils in weiblicher und mannlicher
Form.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen sowie das Alters- und Hinterbliebenengeld
wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten, dem ehemaligen Beamten und
Hinterbliebenen eine hdhere als die ihm gesetzlich zustehende Versorgung oder ein héheres als ihm
gesetzlich zustehendes Alters- und Hinterbliebenengeld verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Glei-
che qilt fUr Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden. Ausgenommen hiervon
sind Leistungen im Rahmen der Entgeltumwandlung zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung und auf das gesetzlich zustehende Altersgeld kann we-
der ganz noch teilweise verzichtet werden, soweit nicht § 85 Abs. 2 Anwendung findet. Eine Ausnah-
me gilt ferner fir das Ruhegehalt der Ruhestandsbeamten, sofern Leistungen im Rahmen einer Entgelt-
umwandlung fur vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrrader, die dem Beamten wahrend seiner aktiven
Dienstzeit auch zur privaten Nutzung Uberlassen wurden, betroffen sind, wenn es sich um Fahrrader im
verkehrsrechtlichen Sinne handelt und es den Beamten freigestellt war, dieses Angebot anzunehmen.

§3
Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige,
des Alters- und Hinterbliebenengeldes

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die ehemalige oberste Dienstbehérde setzt die Versorgungsbezu-

ge, das Alters- und Hinterbliebenengeld fest. Sie bestimmt die Person des Zahlungsempfangers und ent-
scheidet Uber die Bertcksichtigung von Zeiten als ruhegehalt- und altersgeldfahige Dienstzeit. Sie kann
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diese Befugnisse fir Beamte sowie fur auf Antrag entlassene Beamte und deren Hinterbliebene im Ein-
vernehmen mit der zustandigen obersten Dienstbehdrde auf andere Stellen Gbertragen.

(2) Ob Zeiten aufgrund der §§ 21 bis 25 und 74 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berucksichtigen sind,
soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden; diese Entscheidungen
stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten oder Entscheidungen bezuglich des Al-
ters- und Hinterbliebenengeldes, die eine grundsatzliche, Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung
haben, sind vom Finanzministerium zu treffen.

(4) Die Versorgungsbeziige und das Alters- und Hinterbliebenengeld sind, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, fur die gleichen Zeitrdume und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbezlige der
Beamten.

(5) Werden Versorgungsbezlige, Alters- oder Hinterbliebenengeld nach dem Tag der Falligkeit gezahlt,
so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Haben Versorgungsberechtigte und Empfanger von Alters- oder Hinterbliebenengeld ihren Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes, so kann die oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige, des Alters- oder
Hinterbliebenengeldes von der Bestellung einer empfangsbevollmachtigten Person im Geltungsbereich
des Grundgesetzes abhangig machen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbezlige, des Alters- oder Hinterbliebenengeldes hat der Empfanger
auf Verlangen der zustandigen Behérde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberwei-
sung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Kon-
to des Empfangers tragt die auszahlende Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige, des Al-
ters- oder Hinterbliebenengeldes auf ein im Ausland geflhrtes Konto tragt der Empfanger die Kosten
und die Gefahr der Ubermittlung der Zahlung sowie die Kosten einer Meldung nach den Vorschriften
Uber die Meldung von Zahlungen nach der AuBenwirtschaftsverordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebihren tragt der Empfanger.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbezugen, Alters- oder Hinterbliebenengeld sind die sich erge-
benden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. Jeder Versorgungsbestandteil, Alters- oder Hinter-
bliebenengeldbestandteil ist einzeln zu runden.

(9) Betrage von weniger als funf Euro sind nur auf Verlangen des Anspruchsberechtigten auszuzahlen.

§4
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht,
Umrechnung fremdlandischer Wahrungen

(1) Anspriche auf Versorgungsbezlige, Alters- oder Hinterbliebenengeld kdnnen, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterlie-
gen.

(2) Gegeniber Anspriichen auf Versorgungsbezlge, Alters- oder Hinterbliebenengeld kann der Dienst-
herr oder ehemalige Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zurlickbehaltungsrecht nur in Héhe des pfand-
baren Teils der Versorgungsbeziige, des Alters- oder Hinterbliebenengeldes geltend machen. Dies gilt
nicht, soweit gegen den Berechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

(3) Ansprlche auf Sterbegeld (§ 32), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 48) und der Pflege
(§ 49), auf Unfallausgleich (§ 50) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 59) und auf Schadens-
ausgleich in besonderen Fallen (§ 60) kdnnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet wer-
den. Forderungen des Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewahrun-
gen sowie aus Uberzahlungen von Dienstbeziigen oder Versorgungsbeziigen, Altersgeld oder Hinterblie-
benengeld kdnnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.
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(4) Die Umrechnung fremdlandischer Wahrungen erfolgt in sinngemaler Anwendung des § 17 a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

§5
Riickforderung von Versorgungsbeziigen,
Alters- und Hinterbliebenengeld

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter oder ein Anspruchinhaber auf Alters- oder Hinterbliebenengeld
durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbezlge oder des Alters- oder Hinterbliebenengel-
des mit riackwirkender Kraft schlechter gestellt, sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbeziige oder zu viel gezahl-
tem Alters- oder Hinterbliebenengeld nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs tber die
Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offen-
sichtlich war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann aus Billig-
keitsgrunden mit Zustimmung der flr das Versorgungsrecht oder flr das Alters- oder Hinterbliebenen-
geld zustandigen obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abge-
sehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als funf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetra-
ge zusammen, gilt die Grenze nach Satz 1 fir die Gesamtruckforderung.

(4) § 118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

§6
Erléschen der Versorgungsbeziige und des
Anspruchs auf Altersgeld wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter, Unterhaltsbeitragsempfanger oder ein Anspruchinhaber auf Altersgeld,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) in der jeweils gel-
tenden Fassung zum Verlust der Beamtenrechte gefuhrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deut-
sches Gericht im Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der au-
Beren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist, verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestands-
beamter, Unterhaltsbeitragsempfanger oder als Anspruchinhaber auf Altersgeld. Entsprechen-
des gilt, wenn der Ruhestandsbeamte, Unterhaltsbeitragsempfanger oder der Anspruchinhaber
auf Altersgeld aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaR Artikel 18 des
Grundgesetzes (GG) ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 34 und 35 des Landesbeamtengesetzes (LBG) finden entsprechende Anwendung.

§7
Entzug von Hinterbliebenenversorgung sowie
Alters- und Hinterbliebenengeld

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbezu-
ge oder Empfangern von Alters- oder Hinterbliebenengeld das Alters- oder Hinterbliebenengeld auf Zeit
teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im

Sinne des Grundgesetzes betatigt haben. Die diese MaRnahmen rechtfertigenden Tatsachen sind in ei-
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nem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und Sachver-
standigen zulassig und der Versorgungsberechtigte oder der Empfanger von Alters- oder Hinterbliebe-
nengeld zu héren ist. Satz 1 und 2 gilt fur die Falle des § 57 sinngemaR.

(2) § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unberihrt.

§8
Totung eines Angehérigen

Ein Anspruch der Hinterbliebenen auf Versorgungsbeziige oder ein Anspruch auf Hinterbliebenengeld
besteht nicht fur Personen, die den Tod des Versorgungsberechtigten oder des Anspruchinhabers auf Al-
tersgeld vorsatzlich herbeigeflhrt haben.

§9
Anzeige- und Mitwirkungspflichten

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der Zahlstelle (Versorgungsbezlige und Alters- und Hinterbliebenen-
geld auszahlende Stelle) jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten oder eines Empfangers von
Alters- und Hinterbliebenengeld unter Angabe der gewahrten Beziige, ebenso jede spatere Anderung
der Bezlge oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung einer Versorgung oder eines Alters- oder
Hinterbliebenengeldes unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die Versorgungsberechtigten oder die Anspruchinhaber von Alters- und Hinterbliebenengeld sind
verpflichtet, der Zahlstelle

1. die Verlegung des Wohnsitzes;

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften aus einer Tatigkeit nach § 23 Abs. 1, sowie Einkinf-
te nach §§ 29 Abs. 1 und 2, 42 Abs. 2, 64 und 68 bis 71, 92 Absatz 3, 108;

3. Anderungen des Familienstands, insbesondere fiir Witwen und fiir kindergeldberechtigte Kinder
des Versorgungsberechtigten die Verheiratung, sowie den Erwerb und jede Anderung eines neu-
en Versorgungs-, Unterhalts-, Renten-, Alters- oder Hinterbliebenengeldanspruchs;

4, die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen
der §§ 21 bis 23, 25 und 74 Abs. 2 sowie im Rahmen der §§ 66 und 67;

5. die Begrindung eines neuen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtli-
chen Arbeitsverhaltnisses im &ffentlichen Dienst in den Fallen des § 64 Abs. 4

unverzuglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Zahlstelle sind die Versorgungsberechtigten oder An-
spruchinhaber von Alters- und Hinterbliebenengeld verpflichtet, Nachweise vorzulegen, Ausklnfte zu er-
teilen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder Auskunfte, die fir die Versorgungsbezige und
das Alters- und Hinterbliebenengeld erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Die Versorgungsberechtigten oder die Anspruchinhaber von Alters- und Hinterbliebenengeld sind
ferner verpflichtet, auf Verlangen eine Lebensbescheinigung vorzulegen.

(4) Kommen Versorgungsberechtigte oder Anspruchinhaber von Alters- und Hinterbliebenengeld der ih-
nen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 sowie nach Absatz 3 auferlegten Verpflichtungen schuldhaft nicht
nach, kann ihnen die Versorgung, das Alters- oder Hinterbliebenengeld ganz oder teilweise auf Zeit oder
Dauer entzogen werden. Bei Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung, das Alters- oder
Hinterbliebenengeld ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft die Zahlstel-
le.

§10
Mitteilungspflicht fiir den Bericht der
Landesregierung liber die Entwicklung der Versorgung,
des Alters- und Hinterbliebenengeldes
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Die obersten Dienstbeh6rden tubermitteln dem Finanzministerium jahrlich, jeweils bis zum 1. Marz, fur
ihren Bereich die fur die Erstellung des Berichts der Landesregierung Uber die Entwicklung der Versor-
gung, des Alters- und Hinterbliebenengeldes erforderlichen Daten

1. zu den Grunden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und
2. zur Person und letzten Beschaftigung der Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erforder-
lich sind.
§11

Allgemeine Anpassung

Werden die Dienstbezige der Besoldungsberechtigten allgemein erhéht oder vermindert, sind von dem-
selben Zeitpunkt an die Versorgungsbezige oder das Alters- und Hinterbliebenengeld sowie die Kur-
zungsbetrage des § 101 durch Gesetz entsprechend zu regeln.

§12
Verjahrung

Anspriche und Rickforderungsanspriiche nach diesem Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes
verjahren in drei Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch ent-
standen ist. Im Ubrigen sind die Verjahrungsvorschriften des Blirgerlichen Gesetzbuches entsprechend
anzuwenden.

§13
Familienrechtlicher Versorgungsausgleich
nach der Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587 b Abs. 2 des Burgerlichen
Gesetzbuches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700)

Ubertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungs-
bezuge der ausgleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kdir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder Absatz 3 berechneten Betrag gekdrzt.
Das einer Vollwaise zu gewahrende Waisengeld wird nicht gekirzt, wenn nach dem Recht der gesetzli-
chen Rentenversicherung die Voraussetzungen flr die Gewahrung einer Waisenrente aus der Versiche-
rung der ausgleichsberechtigten Person nicht erflllt sind.

(2) Der Klrzungsbetrag flir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die Ent-
scheidung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder Gbertragenen Anrechte; in den Fal-
len des § 10 Absatz 2 des Versorgungsausgleichsgesetzes aus dem Monatsbetrag, der sich nach Ver-
rechnung als Wertunterschied ergibt. Dieser Monatsbetrag erhéht oder vermindert sich bei einem Be-
amten um die Prozentsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ru-
hestand eingetretenen Erh6hungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige,
die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ru-
hestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, erhdht oder vermindert sich der Kiirzungs-
betrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und An-
rechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezlge erhéht oder vermindert; hierbei bleibt
der ehebezogene Teil im Familienzuschlag unberlcksichtigt.

(3) Der Klrzungsbetrag fur das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach
Absatz 2 flr das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen, wenn er am To-

- Seite 9 von 70 -



destag in den Ruhestand versetzt worden ware, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder Waisengel-
des.

(4) In den Fallen des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Fe-
bruar 1983 (BGBI. I S. 105) in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder der §§ 33, 34 des
Versorgungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts der ausgleichspflichtigen Person fur
den Fall rackwirkender oder erst nachtraglich bekanntwerdender Rentengewahrung an die ausgleichs-
berechtigte Person oder deren Hinterbliebene unter dem Vorbehalt der Rickforderung.

(5) Fur das Alters- und Hinterbliebenengeld ist Absatz 1 bis 4 sinngemaR anzuwenden.

§14
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsheziige
oder des Altersgeldes bei familienrechtlichem
Versorgungsausgleich

(1) Die Kurzung der Versorgungsbezlge nach § 13 kann von dem Beamten oder dem Ruhestandsbeam-
ten ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrags an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des Familienge-
richts zu leisten gewesen ware, erhdht oder vermindert um die Prozentsatze der nach dem Ende der
Ehezeit bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrags eingetretenen Erh6hungen oder Verminderungen
der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betradgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten vom Tage nach dem Ende der Ehezeit an,
erh6ht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor An-
wendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezi-
ge erhéht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbezlige in dem entsprechenden
Verhaltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbezlige des Beamten
oder des Ruhegehalts des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Abanderung des Wertausgleichs und sind Zahlun-
gen nach Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu viel gezahlte Beitrage unter Anrechnung
der nach § 13 anteilig errechneten Kirzungsbetrage zurlckzuzahlen.

(5) Fur das Altersgeld ist Absatz 1 bis 4 sinngemaR anzuwenden.

§15
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige
und des Altersgeldes

Werden Versorgungsberechtigte oder Empfanger von Alters- und Hinterbliebenengeld im 6ffentlichen
Dienst (§ 68 Abs. 6 Satz 2 und 3) verwendet, sind ihre Bezlige aus dieser Beschaftigung ohne Ricksicht
auf die Versorgungsbezlge oder auf das Alters- oder Hinterbliebenengeld zu bemessen. Das Gleiche gilt
fur eine aufgrund der Beschaftigung zu gewahrende Versorgung oder fur ein aufgrund der Beschafti-
gung zu gewahrendes Alters- oder Hinterbliebenengeld.

§16
Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustandigkeitsregelungen

Die zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst das Finanzministe-
rium.

Zweiter Teil
Versorgung

1. Abschnitt
Allgemeine versorgungsrechtliche Vorschriften

§17
Arten der Versorgung
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Versorgungsbezlige sind

1. Ruhegehalt,

2. Unterhaltsbeitrage,

3. Hinterbliebenenversorgung,

4. Bezlge bei Verschollenheit,

5. Versorgung bei Dienstbeschadigung,
6. Ubergangsgeld,

7. familienbezogene Leistungen nach den §§ 66 und 67 sowie der kinderbezogene Teil des Familien-
zuschlags nach § 65.

Bei Anwendung der Anrechungs-, Ruhens- und Kirzungsvorschriften gelten Unterhaltsbeitrage als Ruhe-
gehalt, Witwen- oder Waisengeld. Dies gilt entsprechend flr die Bezlige von nach § 32 des Deutschen
Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richter
und Mitglieder einer obersten Rechnungsprifungsbehdérde oder einer entsprechenden landesrechtlichen
Vorschrift sowie fur die Bezlge, die nach oder entsprechend § 18 Abs. 2 Satz 2 gewahrt werden.

2. Abschnitt
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag
§18
Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschul-
den bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden
ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur
berlicksichtigt, sofern sie ruhegehaltfahig ist; § 21 Absatz 1 Satz 3 und 4 ist insoweit nicht anzuwenden.
Zeiten im Beamtenverhaltnis, in denen sich der Beamte in Elternzeit befunden hat sowie Zeiten im Be-
amtenverhaltnis, in denen eine Pflege nach § 67 ausgelibt wurde, sind zu berlcksichtigen. Zeiten, die
nach § 21 Absatz 3 sowie § 22 ruhegehaltfahig sind, sind einzurechnen. Satz 4 gilt nicht fir Zeiten, die
der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zu-
rickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestands. Der in den einstweiligen Ru-
hestand versetzte Beamte erhalt fir den Monat, in dem ihm die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand mitgeteilt worden ist, und fir die folgenden drei Monate die Bezlige weiter, die ihm am Tag vor
der Versetzung zustanden. Anderungen beim Familienzuschlag nach § 65 sind zu berlicksichtigen. In
den Fallen des Satz 2 beginnt die Zahlung des Ruhegehalts nach Ablauf der Zeit, fir die Dienstbeziige
gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit berechnet.

§19
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
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(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezige sind

1. das Grundgehalt und

2. der ehebezogene Teil des Familienzuschlags (§ 41 Abs. 1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wirttemberg (LBesGBW)),

3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbezliige nach MaRRgabe des § 38 LBesGBW,

die dem Beamten in den Fallen der Nummer 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Fallen der
Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden, wobei die Dienstbezlge in den Fallen von
Nummer 1, 3 und 4 mit dem Faktor 0,984 vervielfaltigt werden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbezlge die dem letzten Amt
entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter
Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalls im Sinne des § 45 in den Ruhe-
stand versetzt worden, ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 maligeben-
den Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand we-
gen Erreichens der Altersgrenze hatte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten oder versetzt worden, das nicht der Ein-
gangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehért, und hat er die Dienstbe-
zlige dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amts vor dem Eintritt oder der Versetzung in den Ru-
hestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, sind nur die Beziige des vorher bekleideten Amts ruhe-
gehaltfahig; dies gilt nicht bei gesetzlich gednderten Amterbewertungen sowie in den Fallen der §§ 90
und 91 LBesGBW. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, setzt die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zur Héhe der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige der nachst niedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzu-
rechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, soweit sie als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand versetzt worden ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit héheren Dienstbezligen verbundenes Amt beklei-
det und diese Bezuge mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren
Dienstbezugen verbundenes Amt nicht lediglich auf einen im eigenen Interesse gestellten Antrag Uber-
getreten ist, nach den hdheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friheren Amts und der gesamten
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhe-
gehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Dienstbezige des letzten Amts nicht Gbersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsgruppe W die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige, berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friiheren
Amts und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, sofern der Beamte die Dienstbeziige des frihe-
ren Amts mindestens zwei Jahre erhalten hat. Ruhegehaltfahig ist die zum Zeitpunkt des Wechsels er-
reichte Stufe des Grundgehalts. Auf die Zweijahresfrist nach Absatz 3 Satz 1 wird der Zeitraum, in dem
der Beamte Dienstbezlige aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat, angerechnet. Absatz
5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§20

Zusammentreffen einer Mindestversorgung
mit Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen
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(1) Werden neben der Mindestversorgung Leistungen anderer Alterssicherungssysteme gezahlt, ruht
die Versorgung bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Min-
destversorgung. Als Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fur Angehdérige des 6ffent-
lichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fiir Ruhegehaltsempfanger ein dem Un-
fallausgleich (§ 50) entsprechender Betrag unberlicksichtigt bleibt; bei einem Grad der Schadi-
gungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsge-
setz, bei einem Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz unbericksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Le-
bensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im of-
fentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat,

5. sonstige Versorgungsleistungen, die zur Versorgung des Berechtigten flr den Fall der Erwerbs-
minderung oder wegen Alters und der Hinterbliebenen fir den Fall des Todes bestimmt sind und
zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im &ffentlichen Dienst
mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschusse in dieser Hohe geleistet hat,

6. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte.

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags nach § 65 Abs. 2 bleibt bei der Berechnung auBer Be-
tracht.

(2) § 108 Abs. 1 Satz 4 bis 10 und die Absatze 3, 4 und 8 gelten entsprechend.
(3) § 20 qilt nicht, sofern der Anwendungsbereich des § 108 Absatz 9 eroffnet ist.

§21
Dienstzeit im Beamtenverhaltnis und vergleichbare Zeiten

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tag der ersten Berufung in das Beamtenver-
haltnis an im Dienst eines inlandischen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zurtick-
gelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit

1. in einem Amt, das die Arbeitskraft nur nebenbei beansprucht,
2. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,
3. einer Beurlaubung ohne Dienstbezuge; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige ist ruhe-

gehaltfahig, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist,
dass dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient und fur diese Zeit ein Ver-
sorgungszuschlag entrichtet oder mit Zustimmung des Finanzministeriums von der Erhebung ei-
nes Versorgungszuschlags abgesehen wird; die Hohe des Versorgungszuschlags ergibt sich aus
den jeweils zum Zeitpunkt der Beurlaubung (Beginn oder Verlangerung der Beurlaubung) gulti-
gen Verwaltungsvorschriften des Finanzministeriums zur Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung; der
Versorgungszuschlag soll bei Beendigung der Beurlaubung im geschuldeten Umfang gezahlt wor-

den sein,
4. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbezige,
5. fur die eine Abfindung aus o6ffentlichen Mitteln gewahrt ist,
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6. im Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Sinne des § 4 Abs. 4 Buchst. b BeamtStG,

7. einer Tatigkeit, aus der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Geblhren bezogen werden.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der erma-
Bigten zur regelmaligen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der eingeschrankten Verwendung wegen be-
grenzter Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis
der ermaRigten zur regelmaliigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang des § 26.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung der in § 24 BeamtStG bezeichneten Art
oder durch unanfechtbare Disziplinarverfigung beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden ist,
weil er eine Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kdir-
zung der Dienstbezlige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden ist,
a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlusts der Beamtenrechte oder der Entfer-
nung aus dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2
zuvorzukommen.

(3) Der im Beamtenverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung sowie die Zeit der Beklei-
dung des Amts eines Parlamentarischen Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesregierung
oder einem Mitglied der Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

2. die im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung zurtckge-
legte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nr. 5 findet keine Anwendung,

3. die Zeit eines Vorbereitungsdiensts in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis, fur die
nach beamtenrechtlichen Vorschriften eine Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Er-
werbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet wird,

4. eine Tatigkeit nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung in einer laufbahnentsprechenden Tatigkeit in
einem Dienstordnungsverhaltnis bei einem Sozialversicherungstrager,

5. die Zeit als Kirchenbeamter oder als Geistlicher bei &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder ihrer Verbande (Artikel 140 GG), soweit eine Versorgungslastenteilung vereinbart wird,

6. die Zeit im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden sowie von
Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden, soweit eine Versorgung
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen gewahrleistet ist,

7. die an Ersatzschulen erbrachten Zeiten von Personen, die in den Landesdienst eingestellt wur-
den, soweit ihnen unter Anwendung von § 104 des Schulgesetzes eine Versorgungsberechtigung
verliehen wurde.

(4) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht sich um die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter
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1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamter, Rich-
ter, Berufssoldat oder in einem Amtsverhaltnis im Sinne des Absatzes 3 Nummer 1 zurlckgelegt
hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tatigkeit im Sinne des Absatzes 3 Nummer 2 zurlickgelegt hat.

Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und 4 und Absatz 2 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Num-
mer 1 aullerdem Absatz 1 Satz 2 Nummer 5.

§22
Wehrdienst, Zivildienst

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis
berufsmaliig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) Als ruhegehaltfahig qgilt die Zeit, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhalt-

nis nichtberufsmaligen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat. Der Zeit des nichtberufsma-
Bigen Wehrdienstes ist die Zeit, in welcher ein Wehrpflichtiger nach dem Kriegsdienstverweigerungsge-
setz Dienst verrichtet, gleichgestellt.

(3) Ruhegehaltfahig ist die Zeit, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis
sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Absatz 1 oder 2 im An-
schluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

(4) § 21 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 3 bis 5, Satz 3 und Absatz 2 gilt entsprechend.

§23
Vordienst- und Ausbildungszeiten

(1) Bis zu einer Gesamtzeit von hdchstens funf Jahren sind als ruhegehaltfahig auch Zeiten zu bertck-
sichtigen, in denen ein Beamter in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis hauptberuflich

1. im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder im
auslandischen offentlichen Dienst tatig war, sofern der Beamte durch diese Tatigkeit Fachkennt-
nisse erworben hat, die flr die Wahrnehmung des spateren Amtes férderlich sind,

2. als Lehrer nach Erwerb der Lehrbefahigung bei einer als Ersatz fiir eine &ffentliche Schule geneh-
migten Privatschule (Artikel 7 Abs. 4 und 5 GG) tatig war,

3. im Dienst von Einrichtungen tatig war, die von mehreren 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn durch
Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erflllung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind.

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang nach Satz 1 liegt auch bei Unterbrechung der Tatigkeit vor,
wenn die Zeit der Unterbrechung nach § 22 ruhegehaltfahig ist oder die Unterbrechung der Tatigkeit bis
zu einem Jahr nicht von dem Beamten zu vertreten ist.

(2) Die Zeit, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis hauptberuflich

1. im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 GG),
2. im Dienst der Fraktionen des Bundestags oder der Landtage oder kommunaler Vertretungskor-
perschaften,
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3. im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden sowie von Spitzen-
verbanden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist, ist bis zu einer Gesamtzeit von hdchstens funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit
zu bertcksichtigen.

(3) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, die entgeltlich erbracht wird, den Schwerpunkt der beruflichen Ta-
tigkeit darstellt sowie dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild entspricht und zum
Zeitpunkt der Zurruhesetzung im gleichen Zeitraum in einem Beamtenverhaltnis mit dem jeweils glei-
chen Beschaftigungsumfang zulassig gewesen ware.

(4) Bis zu einer Gesamtzeit von hdchstens flinf Jahren sind ruhegehaltfahig

1. Zeiten, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis durch eine Tatigkeit
oder eine abgeschlossene Ausbildung aulerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse
erworben hat, die flr die Wahrnehmung des spateren Amts forderlich sind oder

2. Zeiten einer praktischen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis vorgeschrieben Tatigkeit
oder des Erwerbs besonderer Fachkenntnisse, die lber die fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis vorgeschriebene praktische Tatigkeit hinaus notwendige Voraussetzung fur die Wahr-
nehmung des spateren Amts im funktionellen Sinne sind.

Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, steht diese der Schulbil-
dung gleich.

(5) Zeiten nach Absatz 1 bis 4 kénnen, auch wenn sie sich Uberschneiden, insgesamt nur bis zu einer
Gesamtzeit von hdchstens funf Jahren berlicksichtigt werden.

(6) Zusatzlich sind bis zu einer Gesamtzeit von 855 Tagen Zeiten einer abgeschlossenen, forderlichen
Hochschulausbildung ruhegehaltfahig.

(7) Ruhegehaltfahig sind Zeiten der Teilzeitbeschaftigung nach §§ 69 und 74 LBG. Im Ubrigen gilt § 21
Abs. 1 Satz 3 und 4 entsprechend.

§24
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

(1) Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium flir Staatssicherheit oder das
Amt fUr Nationale Sicherheit. Dies gilt auch fir Zeiten, die vor einer solchen Tatigkeit zuriickgelegt wor-
den sind. Satz 1 gilt auch fUr Zeiten einer Tatigkeit als Angehdériger der Grenztruppen der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fir Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen persénli-
chen Nahe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik Gbertragen war. Das Vor-
liegen dieser Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtli-
che Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren systemunterstiitzenden Par-
tei oder Organisation innehatte oder als mittlere oder obere Flihrungskraft in zentralen Staatsor-
ganen war,

2. als obere Flhrungskraft beim Rat eines Bezirks, als Vorsitzender des Rats eines Kreises oder ei-
ner kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion tatig war oder

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder einer
Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder
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4. Absolvent der Akademie fir Staat und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

(3) FUr Beamte, die ab Inkrafttreten dieses Gesetzes erstmals in ein Beamtenverhaltnis berufen wer-
den und bei denen keine Zeiten nach § 21 Absatz 3 vor dem 1. Januar 2011 vorliegen, sind Zeiten, fur
die bereits in anderen Alterssicherungssystemen Anwartschaften oder Anspriiche erworben wurden, bei
der Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nicht berlcksichtigungsfahig. Als Leistungen im Sin-
ne des Satz 1 gelten insbesondere die Leistungen nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 4 sowie vergleich-
bare Leistungen auslandischer Alterssicherungssysteme. Soweit eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsatzen gewahrleistet war und der Beamte daraus einen unverfallbaren Anspruch auf eine
Betriebsrente erworben hat, gilt Satz 1 entsprechend.

§25
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags
genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach § 22, Beschaftigungszeiten nach § 23 Abs. 1 bis 3,
5 und 7 sowie nach § 73 Abs. 6 und § 74, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrags genannten Gebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt, sofern die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist und
diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bertcksichtigungsfahig sind. Ausbildungszeiten im Sinn des §
23 Abs. 4 und 6 sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Renten-
versicherung erfiillt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-
Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit flir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfullt ist, kdnnen die
in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hochstens bis zu
funf Jahre als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden.

§ 26
Zurechnungszeit

Bei Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit wird
die Zeit vom Beginn des Ruhestands bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres,
soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig bertcksichtigt wird, fir die Berech-
nung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungs-
zeit). Bei erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis nach § 29 Abs. 1 BeamtStG in Verbindung mit §
43 Abs. 4 LBG wird eine der Berechnung des friheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit
insoweit bertcksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter
der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zurtickbleibt.

§ 27
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige (§ 19), insgesamt jedoch héchstens 71,75 Prozent. Der Ruhegehaltssatz ist auf
zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéhen, wenn in der
dritten Stelle eine der Ziffern flnf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehalt-
fahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners dreihundertfiinfundsechzig
umzurechnen; Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die flr ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach § 40
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 LBG in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LBG
in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.
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Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 und 3 und 14,4 Pro-
zent in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 qgilt entsprechend. Gilt fur
den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fal-
len des Satzes 1 Nr. 2 an die Stelle des 65. Lebensjahres; bei Beamten, auf die § 36 Abs. 3 und 3a LBG
Anwendung findet, tritt in den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 anstelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
die Vollendung des 60. Lebensjahres. Gilt fir den Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres
liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats be-
ricksichtigt, in dem der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.

(3) Ein Versorgungsabschlag entfallt in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1, wenn der Beamte zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand nach § 40 Abs. 2 Satz 1 und 2 LBG das 65. Lebensjahr oder in
den Fallen des § 40 Abs. 2 Satz 1, 2 und 4 LBG das 60. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre
mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten erreicht hat. Bei der Ermittlung der Dienstzeit nach Satz 1 sind be-
rucksichtigungsfahig

1. Zeiten nach den §§ 21, 22 und 23 Abs. 1,
2. Pflegezeiten nach § 67,

3. Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem
zehnten Lebensjahr.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden in vollem Umfang beriicksichtigt. Soweit sich Zeiten tber-
schneiden, sind sie nur einmal zu berlcksichtigen. Zeiten nach § 24 sind bei der Ermittlung der Dienst-
zeit nach Satz 1 nicht zu berlcksichtigen.

(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (§ 19). An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies gunstiger ist, 59,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6. Bei Anwendung des Satzes 2 sind als ruhe-
gehaltfahige Dienstbeziige ausschlieBlich das Grundgehalt, eine in Besoldungsgruppe A 6 zustehende
Strukturzulage sowie gegebenenfalls ein zustehender ehebezogener Teil des Familienzuschlags zu be-
ricksichtigen; hinsichtlich des Faktors 0,984 findet § 19 Absatz 1 Satz 1 entsprechend Anwendung. Die
Mindestversorgung der Witwe betragt 60 Prozent des Betrags nach Satz 1 oder, wenn dies fur sie guns-
tiger ist, 60,9 Prozent des Betrags nach Satz 2 und 3.

(5) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das Ruhegehalt fur die Dauer
der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, inne-
hatte, mindestens fur die Dauer von sechs Monaten, langstens fir die Dauer von zwei Jahren, 71,75 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Be-
amte zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erh6hte Ruhegehalt
nach Satz 1 darf die Dienstbezuge, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen;
das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten werden. Die Frist nach
Satz 1 beginnt mit Ablauf des Monats der Weiterzahlung der Beziige nach § 18 Absatz 2.

§ 28
Vorubergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den § 27 Abs. 1, § 51 Abs. 3 Satz 1, § 73 Abs. 2 und § 102 Abs. 5 bis 7 berechnete Ruhege-
haltssatz erhdht sich voribergehend, wenn Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 36 Abs.
1 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3 Abs. 2 des Dienstrechtsreformgesetzes in den Ruhestand getre-
ten oder versetzt worden sind und sie

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fur eine Rente der ge-
setzlichen Rentenversicherung erfullt haben,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1 BeamtStG in den Ruhestand versetzt
worden sind oder
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b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind oder auf
Antrag vor Erreichen dieser Altersgrenze in den Ruhestand versetzt wurden, sobald sie die
besondere Altersgrenze erreicht haben,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht haben und

4, keine Einklinfte im Sinne des § 68 Abs. 5 beziehen; die Einklinfte bleiben auBer Betracht, soweit
sie durchschnittlich im Monat einen Betrag von 325 Euro nicht Gberschreiten.

(2) Die Erh6hung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
ge fur je zwoIf Kalendermonate der fir die Erflllung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen
Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von Absatz 5 erfasst werden und nicht als ruhegehaltfahig bertck-
sichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht Uberschreiten. In den
Fallen des § 27 Abs. 2 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entspre-
chend zu vermindern. Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benut-
zung des Nenners 12 umzurechnen; § 27 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erh6hung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhestandsbeamten die Regel-
altersgrenze nach § 36 Abs. 1 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3 Abs. 2 des Dienstrechtsreformgeset-
zes erreichen. Sie endet vorher, wenn

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente einer inlandischen oder
auslandischen Alterssicherungseinrichtung bezogen wird, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn
der Rente, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchst. a keine Dienstunfahigkeit mehr vorliegt, mit Ablauf des
Monats, in dem der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezogen wird, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 50 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaR.

(4) Die Erh6hung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von drei
Monaten nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des
Ruhestandseintritts oder der Ruhestandsversetzung gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeit-
punkt gestellt, so tritt die Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

(5) Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 36 Abs. 1 LBG in Verbindung
mit Artikel 62 § 3 Abs. 2 des Dienstrechtsreformgesetzes in den Ruhestand versetzt worden sind oder in
den Ruhestand getreten sind, erhalten vorubergehend Leistungen entsprechend den § 50 a Abs. 1 bis 6
und 8, §§ 50 b und 50 d des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung, wenn

1. die Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 1 bis 4 vorliegen und

2. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zuste-
hen, jedoch vor dem Erreichen der maRgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Uberschritten werden, der sich bei Berechnung des
Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt. Absatz 3 und 4 und § 66 Absatz 8
gelten sinngemaR.

§29
Unterhaltsbeitrag fiir Beamte auf Lebenszeit und
auf Probe, Sonderregelungen fiir Beamte auf Probe und
auf Zeit mit leitender Funktion
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(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von funf Jahren (§ 18 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1) wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 36 LBG entlassen, in den Ru-
hestand getreten oder in den Ruhestand versetzt worden ist, ist ein Unterhaltsbeitrag zu bewilligen. Die
Hohe des Unterhaltsbeitrags steht im Ermessen der festsetzenden Dienstbehérde und soll das erdiente
Ruhegehalt nicht Gberschreiten. Der Unterhaltsbeitrag darf die Hohe des Mindestruhegehalts nach § 27
Abs. 4 nicht Uberschreiten.

(2) Das Gleiche gilt fir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens
der Altersgrenze entlassen ist (§ 22 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG).

(3) Absatz 1 und 2 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Zeit und auf Probe mit leitender Funktion nach §
4 Abs. 2 Buchst. b und Abs. 3 Buchst. b BeamtStG keine Anwendung.

(4) Aus den Beamtenverhaltnissen auf Probe und auf Zeit mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes
3 ergibt sich kein selbstandiger Anspruch auf Versorgung; die Unfallfirsorge bleibt hiervon unberihrt.

3. Abschnitt
Hinterbliebenenversorgung

§30
Allgemeines

(1) Die Hinterbliebenenversorgung umfasst

1. Bezuge fur den Sterbemonat,
2. Sterbegeld,

3. Witwengeld,

4, Witwenabfindung,

5. Waisengeld,

6. Unterhaltsbeitrage nach 8§ 36, 37 Abs. 2 Satz 2 und 40.

(2) Zur Hinterbliebenenversorgung nach Absatz 1 Nummer 3 gehdren ferner die Zuschlage nach den §§
66 und 67.

(3) Regelungen fir Witwen gelten entsprechend fiir Witwer. An die Stelle der Witwe tritt der Witwer, an
die Stelle des Witwengeldes das Witwergeld.

§31
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamten verbleiben
fur den Sterbemonat die Beziige des Verstorbenen. Dies gilt auch fir eine fiir den Sterbemonat gewahr-
te Aufwandsentschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezlige flr den Sterbemonat kénnen statt
an die Erben auch an den Ehegatten des verstorbenen Beamten gezahlt werden.

§ 32
Sterbegeld

Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
erhalt der (iberlebende Ehegatte Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des zweifachen der Dienstbe-
zlige oder der Anwarterbezlge des Verstorbenen ausschlieBlich der Auslandskinderzuschlage, des Aus-
landsverwendungszuschlags und der Vergitungen in einer Summe zu zahlen; § 19 Abs. 1 Satz 2 und 3
gilt entsprechend. Satz 1 und 2 gilt entsprechend beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines ent-
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lassenen Beamten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat. An die Stelle der Dienst-
bezuge tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuziiglich des kinderbezogenen Teils des Famili-
enzuschlags nach § 65.

§33
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder eines Ruhestandsbeamten erhalt Witwengeld. Dies
gilt nicht, wenn

1. der Beamte die Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 nicht erfullt hat oder

2. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach
den besonderen Umstanden des Falls die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige
oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen oder

3. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung das 65. Lebensjahr bereits vollendet hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch flir die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadi-
gung (§ 28 Abs. 1 BeamtStG) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 28 Abs. 2 BeamtStG zu-
gestellt war.

§34
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 Prozent des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte
erhalten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand versetzt worden ware. § 27 Abs. 5 ist nicht an-
zuwenden.

(2) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jlinger als der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht
hervorgegangen, wird das Witwengeld fur jedes angefangene Jahr des Altersunterschieds Uber zwan-
zig Jahre um 5 Prozent gekdirzt, jedoch héchstens um 35 Prozent. Das Witwengeld darf nicht hinter dem
Mindestwitwengeld zuriickbleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 39 auszugehen.

§35
Witwenabfindung

(1) Witwen mit Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag erhalten im Fall einer Wieder-
verheiratung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das 24-Fache des fur den Monat, in dem sich die Witwe wiederverhei-
ratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrags des
Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrags; eine Kirzung nach § 39 und die Anwendung der §§ 68, 69, 70
Abs. 1 Nr. 3 und § 71 bleibt jedoch auRer Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

§ 36
Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen

In den Fallen des § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 ist ein Unterhaltsbeitrag in Héhe von 75 Prozent des Witwen-
geldes zu gewahren. Dies gilt nicht in den Fallen des § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2. Im Fall des § 34 Abs. 2
Satz 1 ist der nach Satz 1 ermittelte Unterhaltsbeitrag entsprechend zu kiirzen. § 27 Abs. 4 kommt nicht
zur Anwendung.

§ 37
Waisengeld

(1) Die Kinder
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1. eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,
2. eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28 Abs. 1
BeamtStG) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 28 Abs. 2 BeamtStG zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 erfullt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschafts-
verhaltnis durch Annahme als Kind begrindet wurde und der Ruhestandsbeamte zu diesem Zeitpunkt
bereits im Ruhestand war und die Regelaltersgrenze nach § 36 Absatz 1 LBG erreicht hatte. Es ist ihnen
jedoch ein Unterhaltsbeitrag in Héhe von 75 Prozent des Waisengeldes zu bewilligen. § 42 Abs. 2 gilt
entsprechend.

§38
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise 12 Prozent und fir die Vollwaise 20 Prozent des Ruhege-
halts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhe-
stand versetzt worden ware. § 27 Abs. 5 findet keine Anwendung.

(2) Wenn der Uberlebende Elternteil nicht zum Bezug von Witwengeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag nach § 36 erhalt, wird das Waisengeld nach dem Satz fir Vollwaisen gezahlt; es darf
zuziglich des Unterhaltsbeitrags den Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz
fir Halbwaisen nicht Ubersteigen.

(3) Ergeben sich flir eine Waise Waisengeldanspriche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen,
wird nur das héchste Waisengeld gezahlt.

§39
Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld
und Unterhaltsbeitragen

(1) Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrage nach den §§ 36 und 40 dirfen weder einzeln noch
zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehalts lbersteigen. Ergibt
sich an Witwen-, Waisengeld und Unterhaltsbeitrag zusammen ein héherer Betrag, werden die einzel-
nen Bezlge im gleichen Verhaltnis gekdrzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwengeld-, Waisengeld- und Unterhaltsbeitragberechtigten erhéht
sich das Witwen-, Waisengeld oder der Unterhaltsbeitrag der verbleibenden Berechtigten vom Beginn
des folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach den §§ 34,
36 bis 38 erhalten.

§40
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von
Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

Der Witwe und den Kindern eines Beamten, dem nach § 29 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist
oder hatte bewilligt werden kénnen, kann die in den §§ 33, 34, 36 bis 39 vorgesehene Versorgung bis zu
der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. § 35 gilt entsprechend.

§41
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrags nach § 36 oder § 37 Abs.

2 Satz 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden,
erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend flur die Zahlung eines Unterhaltsbeitrags nach § 40.

§42
Erléoschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbezige erlischt

1. fur jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

2. fur jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiratet,

3. fur jede Waise auRerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,
4, fur jeden Berechtigten, der durch ein Gericht im Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordent-

lichen Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften (iber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefadhrdung des demokratischen Rechtsstaats oder Landesverrat und Gefahrdung der duferen Si-
cherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit
der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
gemal Artikel 18 GG ein Grundrecht verwirkt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt
§ 57 sinngemal. Die §§ 34 und 35 LBG finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes in
der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Fassung genannten Voraussetzungen
gegeben sind. Im Fall einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Abs.
4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
geltenden Fassung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde
nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes
(§ 27 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 38 Abs. 1) tbersteigt, wird es zur Halfte auf das Waisengeld zu-
zuglich des kinderbezogenen Teils des Familienzuschlags nach § 65 angerechnet. Das Waisengeld nach
Satz 2 wird Uber das 25. Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 25. Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach
§ 32 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes geltenden Fassung ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzdgerter
Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friherer Ehegatte ihr keinen ausrei-
chenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht
unterhalt.

4. Abschnitt
Beziige bei Verschollenheit

§43
Zahlung der Beziige bei Verschollenheit

(1) Ist ein Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfanger verschollen, werden die
jeweils zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats gezahlt, in dem die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Mit Beginn des Folgemonats erhalten die Personen, die im Fall des Todes des Verschollenen Witwen-

oder Waisengeld erhalten wirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese Bezlge. Die §§
31 und 32 finden keine Anwendung.
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(3) Kehrt der Verschollene zurlck, lebt sein Anspruch auf Bezlge, soweit nicht besondere gesetzliche
Grinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens fur die Dauer eines Jahres zu leis-
ten; die nach Absatz 2 fir den gleichen Zeitraum gewahrten Bezige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 LBesGBW vorliegen, kén-
nen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihm zurlickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fur tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeur-
kunde Uber den Tod des Verschollenen ausgestellt, ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten
des auf die Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgen-
den Monats ab unter Berucksichtigung des festgestellten Todeszeitpunkts neu festzusetzen.

5. Abschnitt
Unfallfirsorge

§44
Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm oder seinen Hinterbliebenen Unfall-
fursorge gewahrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren Dienstun-
fall wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung
durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen
Dienstunfall im Sinne des § 45 Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst folgende, nach den Regelungen dieses Gesetzes normierte Zahlungen:

1. Einsatzversorgung im Sinne des § 46,

2. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 47),
3. Heilverfahren (8§ 48 und 49),

4, Unfallausgleich (§ 50),

5. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 51 bis 54),

6. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 55 bis 58),

7. einmalige Unfallentschadigung (§ 59),

8. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 60).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der Beamtin Leistungen nach Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie
nach § 54.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§45
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf dulerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmba-
res, einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Austbung oder infolge des Dienstes eingetre-
ten ist. Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
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3. Nebentatigkeiten, zu deren Ausibung der Beamte nach § 61 LBG verpflichtet ist, oder an deren
Ubernahme der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse anerkannt hat, sofern kein Versiche-
rungsschutz in der gesetzlichen Unfallversicherung (§ 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)
besteht.

(2) Als Dienst gilt auch das Zurlicklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Wegs nach und von
der Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung der standigen Familienwohnung vom Dienstort
an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der Fa-
milienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von
dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht,
weil

1. sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, we-
gen seiner beruflichen Tatigkeit oder der beruflichen Tatigkeit beider Eheleute fremder Obhut an-
vertraut wird oder

2. weil er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Perso-
nen gemeinsam ein Fahrzeug flir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (§ 48) oder auf einem hierzu notwen-
digen Weg erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an
bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, gilt dies als Dienstunfall,
es sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit aulRerhalb des Diensts zugezogen hat. Die Erkrankung
an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende
Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort des dienstlich angeordneten Aufenthalts
im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten ergeben sich aus der
Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623) in der jeweils geltenden
Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den ein
Beamter auBerhalb seines Diensts erleidet, wenn er im Hinblick auf pflichtgemaRes dienstliches Verhal-
ten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Kérper-
schaden, den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen,
denen er am Ort des dienstlich angeordneten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war, ange-
griffen wird.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn ein Beamter, der zur
Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt
worden ist und in Austibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden erleidet.

§46
Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Beamter aufgrund eines
in Austbung oder infolge des Diensts eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkrankung
im Sinne des § 45 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung er-
leidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund eines
Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder
mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder aulRerhalb des deut-
schen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet oder eine Verwendung im Ausland
oder aulRerhalb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar ge-
steigerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Ein-
satzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebiets.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesund-
heitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse bei einer Verwendung im
Sinne des Absatzes 1 zuriickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher

Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschlep-
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pung oder einer Gefangenschaft zurlickzuflhren ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen
mit dem Dienst zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 45 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsatzlich oder grob fahrlassig der Ge-
fahrdung ausgesetzt oder die Grinde fiir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbe-
reichsentziehung herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss flr ihn eine unbillige Harte ware.

§47
Erstattung von Sachschaden und
besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlcke oder sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich ge-
fuhrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, kann daflr Ersatz geleistet wer-
den. Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten ent-
standen, ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§48
Heilverfahren
(1) Das Heilverfahren umfasst die notwendige
1. arztliche Behandlung,
2. Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatzsticken, orthopadi-

schen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen
erleichtern sollen,

3. Pflege (§ 49).

(2) Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann
Krankenhausbehandlung gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbehand-
lung zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die Dienstbehdrde bestimmten
Arztes zur Sicherung des Heilerfolgs notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie
mit einer erheblichen Gefahr fir Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das Gleiche gilt
flr eine Operation dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit bedeu-
tet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auBergewdhnliche Kosten fir Kleider- und Waschever-
schleil3, sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen.

(5) Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, kénnen auch die Kosten fiir die Uber-
fuhrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(6) Das Nahere zu Umfang und Durchflihrung des Heilverfahrens regelt das Finanzministerium durch
Rechtsverordnung.

§49
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass er nicht ohne fremde Hilfe und Pflege aus-
kommen kann, sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestands ist dem Verletzten auf Antrag flir die Dauer der Hilflosigkeit ein

Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige zu gewahren;
die Kostenerstattung nach Absatz 1 entfallt.
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§50
Unfallausgleich

(1) Liegt ein wesentlicher Grad der Schadigungsfolgen, der durch einen Dienstunfall verursacht worden
ist und mindestens 25 betragt, langer als sechs Monate vor, so erhalt der Verletzte, solange dieser Zu-
stand andauert, neben den Dienstbezlgen, den Anwarterbezlgen oder dem Ruhegehalt einen Unfall-
ausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 3 des Bundesversorgungsgesetzes
gewahrt. Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge gewahrt.

(2) Der Grad der Schadigungsfolgen ist nach den allgemeinen Auswirkungen der Funktionsbeeintrach-
tigungen, die durch die als Schadigungsfolge anerkannten kérperlichen, geistigen oder seelischen Ge-
sundheitsstérungen bedingt sind, in allen Lebensbereichen zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstun-
falls ein abschatzbarer Grad der Schadigungsfolgen bereits bestanden, so ist fir die Berechnung des
Unfallausgleichs von dem individuellen Grad der Schadigungsfolgen des Verletzten, der unmittelbar vor
dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieses individuellen
Grades der Schadigungsfolgen durch den Dienstunfall eingetreten ist. Beruht der friihere Grad der Scha-
digungsfolgen auf einem Dienstunfall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir
aulere Kérperschaden kénnen Mindestgrade festgelegt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fir die Feststellung malge-
bend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte ver-
pflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehérde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersu-
chen zu lassen; die oberste Dienstbehérde kann diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

§51
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt wor-
den, erhdlt er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhe-
stand versetzten Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit
nach § 26 hinzugerechnet.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 27 Abs. 1 erh6ht sich um 20 Prozent. Das Unfallruhegehalt betragt min-
destens 66 % Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezuge und darf 71,75 Prozent der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlge nicht Ubersteigen. Es darf nicht hinter 67,63 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbezuge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6 zurtckbleiben. In den Fallen des Satzes 3 ist
§ 27 Absatz 4 Satz 3 entsprechend anzuwenden.

§52
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Austibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Le-
bensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, sind bei der Bemessung
des Unfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der ibernachs-
ten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden
und in den Ruhestand versetzt worden ist, und der Grad der Schadigungsfolgen im Zeitpunkt der Ver-
setzung in den Ruhestand infolge des Dienstunfalls mindestens 50 betragt. Satz 1 gilt mit der MaRRgabe,
dass sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige flir Beamte

1. der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9,

2. der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und
3. der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16
bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte
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1. in Ausubung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 45 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein
diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 46 erleidet und er infolge des Einsatzunfalls oder des
diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt wurde und
im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden
Ereignisses einen Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 50 hat.

§53
Unterhaltsheitrag fiir ehemalige Beamte und
ehemalige Ruhestandsbeamte

(1) Ein ehemaliger Beamter, der durch einen Dienstunfall verletzt wurde und dessen Beamtenverhaltnis
nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren (§§ 48 und 49) fir
die Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Grades der Schadigungsfolgen einen Unterhalts-
beitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von 100: 66%3 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
ge nach Absatz 4,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 25 den diesem Grad entsprechenden Teil
des Unterhaltsbeitrags nach Nummer 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalls
unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Absatz 2 Nr. 1 erhéht werden. Bei Hilflosigkeit des
Verletzten gilt § 49 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 19 Abs. 1. Bei einem friheren Beamten
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die er bei der Ernennung
zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hatte; das gleiche gilt bei einem friheren Polizeivollzugsbeam-
ten auf Widerruf mit Dienstbezlgen. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls
entlassen worden, gilt § 19 Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag flr einen friiheren Beamten auf
Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem
Ermessen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, darf der Unter-
haltsbeitrag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 51 Abs. 3 Satz 3) zurlck-
bleiben. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls der in § 52 bezeichneten Art
entlassen worden und betragt der Grad der Schadigungsfolgen des Beamten infolge des Dienstunfalls
im Zeitpunkt der Entlassung mindestens 50, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts 80 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinnge-
maler Anwendung des § 52 ergibt. Absatz 4 Satz 4 qgilt entsprechend.

(6) Der Grad der Schadigungsfolgen ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Er-
werbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grads der Schadigungsfolgen ist der frihe-
re Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimmten
Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen Ubertra-
gen.

(7) Absatz 1 bis 6 gilt entsprechend flr einen durch Dienstunfall verletzten friheren Ruhestandsbeam-

ten, der seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden
ist.
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(8) Der Anspruch nach Absatz 1 erlischt ab der Gewahrung von Altersgeld.

§ 54
Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines
ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 44 Abs. 1 Satz 2 und 3 fur die Dauer der durch einen Dienst-
unfall der Mutter verursachten Grad der Schadigungsfolgen gewahrt

1. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von 100 in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 55
Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 51 Abs. 3 Satz 3,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 25 in Héhe eines dem Grad der Schadi-
gungsfolgen entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrags nach Nummer 1.

(2) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird der Grad der Schadigungsfolgen nach den
Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wirden.
Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 Prozent, vor Vollendung des
18. Lebensjahres 50 Prozent der Satze nach Absatz 1.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden erstattete Pflegekosten nach § 49 Abs. 1 angerechnet.

(5) Hat eine unterhaltsbeitragsberechtigte Person Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird
nur der hdhere Versorgungsbezug gezahit.

§55
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter oder ein Ruhestandsbeamter mit Anspruch auf Unfallruhegehalt an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben, erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Flr diese
gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betragt 60 Prozent des Unfallruhegehalts (8§ 51 und 52).

2. Das Waisengeld betragt fur jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 37) 30 Prozent des Unfallruhege-
halts und wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz
oder Uberwiegend durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalls ver-
storben, steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach den §§ 30 bis 42 zu; diese Bezlige sind unter
Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 56
Unterhaltsheitrag fiir Verwandte
der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder Gberwiegend
durch den Verstorbenen (§ 55 Abs. 1) bestritten wurde, ist flr die Dauer der Bedurftigkeit ein Unter-
haltsbeitrag von zusammen 30 Prozent des Unfallruhegehalts zu gewahren, mindestens jedoch 40 Pro-
zent des in § 51 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrags. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird
der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den GrolReltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Eltern-
teils treten dessen Eltern.

§ 57
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene
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(1) Ist in den Fallen des § 53 der Anspruchsberechtigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, er-
halt die Witwe flr die Dauer von zwei Jahren einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrags nach § 53 Abs.
2 Nr. 1 ergibt. Abweichend hiervon wird der Unterhaltsbeitrag gewahrt, solange die Witwe ein Kind des
Verstorbenen erzieht.

(2) Der Unterhaltsbeitrag fur Waisen richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundele-
gung des Unterhaltsbeitrags nach § 53 Abs. 2 Nr. 1.

(3) Ist der ehemalige Beamte oder der ehemalige Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienstun-
falls verstorben, kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen- oder Wai-
sengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Un-
terhaltsbeitrags ergibt, den der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat. Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

§58
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (8§ 55 bis 57) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt
oder Unterhaltsbeitrag) nicht lbersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kdn-
nen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fallen des § 52 als Hochstgrenze mindestens die ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Ubernachsten anstelle der von dem Verstorbenen tatsach-
lich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 39 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallaus-
gleich (§ 50) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 49 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 53 Abs. 3 Satz
1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrags nach § 57 als auch bei der vergleichenden
Berechnung nach § 39 auRer Betracht.

§59
Einmalige Unfallentschadigung und
einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 52 bezeichneten Art erleidet, erhalt neben einer beam-
tenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfallentschadigung
von 80 000 Euro, wenn infolge des Unfalls ein dauerhafter Grad der Schadigungsfolgen von mindestens
50 festgestellt wird.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalls der in § 52 bezeichneten Art verstorben, wird sei-
nen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen
gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadigung in Héhe von
insgesamt 60 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, erhalten die Eltern und die
in Nummer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in Hohe
von insgesamt 20 000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 und 2 nicht vorhanden, erhalten die GroRel-
tern und Enkel eine Entschadigung in H6he von insgesamt 10 000 Euro.

(3) Absatz 1 und 2 gilt entsprechend, wenn ein Beamter, der

1. als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des Flugdienstes,
2. als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des besonders gefahrlichen Tauchdienstes,
3. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Ausbildung oder
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4. als Angehdoriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wahrend des
dienstlichen Umgangs mit Munition oder

5. als Angehdriger eines Polizeiverbands bei einer besonders gefahrlichen Diensthandlung im Ein-
satz oder in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuBenlasten bei einem Drehflugelflugzeug oder

7. im Einsatz unter umluftunabhangigen Atemschutzgeraten

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Verhaltnisse des Dienstes nach Nummer 1 bis 7 zu-
rickzuflhren ist. Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung den Personenkreis des Satzes
1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen Verrichtungen. Satz 1 und 2 gilt
entsprechend fur andere Angehérige des 6ffentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkei-
ten der in Satz 1 bezeichneten Art gehéren.

(4) Absatz 1 qgilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehériger des 6ffentlichen Diens-
tes einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 46 erleidet.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach MaRgabe des Absatzes 2, wenn
ein Beamter oder ein anderer Angehériger des offentlichen Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls
oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 46 verstorben ist.

(6) Fur die einmalige Entschadigung nach Absatz 4 und 5 gilt § 45 Abs. 5 und § 46 Abs. 4 entsprechend.
Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallentschadigung nach den
Absatzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach Absatz 4 oder 5, wird nur die einmali-
ge Entschadigung gewahrt.

(7) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr die Betrage gezahlt hat, ist
auf die Unfallentschadigung nach Absatz 3 anzurechnen.

§ 60
Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) Schaden, die einem Beamten wahrend einer Verwendung im Sinne des § 46 Abs. 1 infolge von be-
sonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insbesondere infolge von Kriegshand-
lungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der Ereig-
nisse nach § 46 Abs. 2 entstehen, werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fir Scha-
den des Beamten durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstrager, Einrichtungen oder MaBnahmen,
wenn der Beamte von dem Gewaltakt in Ausibung des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Be-
amter betroffen ist.

(2) Im Fall einer Verwendung im Sinne des § 46 Abs. 1 wird einem Beamten ein angemessener Aus-
gleich auch fiir Schaden infolge von MalBnahmen einer auslandischen Regierung, die sich gegen die
Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter an den Folgen des schadigenden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art
verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in Num-
mer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fur ausgefallene Versicherungen wird der naturlichen Person gewahrt, die der Beamte im
Versicherungsvertrag begtinstigt hat.
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(4) Der Schadensausgleich nach Absatz 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er aufgrund derselben Ur-
sache nach § 63 b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, ist Absatz 1 bis 3 nicht anzuwen-
den.

(5) Absatz 1 bis 4 ist auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zu-
sammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder darauf beru-
hen, dass der Geschadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einfluss-
bereich des Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten § 45 Abs. 5 und § 46 Abs. 4 entsprechend.

§61
Nichtgewdhrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte oder der anspruchsberechtigte Hinterbliebene
den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefthrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen
wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit unglnstig beein-
flusst, kann ihm die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfirsorge insoweit
versagen. Der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfirsorgevorschriften wird im Fall des § 36 nicht gewahrt.

§ 62
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfirsorgeanspriche nach diesem Gesetz entstehen kdnnen, sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalls bei dem Dienstvorgesetzten des Ver-
letzten zu melden. § 47 Satz 2 bleibt unberihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn
der Unfall bei der fir den Wohnort des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehérde gemeldet
worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht
zehn Jahre vergangen sind und glaubhaft gemacht wird, dass mit der Méglichkeit einer den Anspruch
auf Unfallfirsorge begrundenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet werden kénnen oder dass der
Berechtigte durch auBerhalb seines Willens liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu mel-
den. Die Meldung muss, nachdem mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge begrinden-
den Folge des Unfalls gerechnet werden konnte oder das Hindernis fur die Meldung weggefallen ist, in-
nerhalb von drei Monaten erfolgen. Die Unfallfirsorge wird in diesen Fallen vom Tag der Meldung an ge-
wahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch von einem friheren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Meldung der Beteilig-
ten bekannt wird, zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle ent-
scheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat; die
oberste Dienstbehdrde kann mit Zustimmung des Finanzministeriums allgemeine Regelungen zum Ab-
lauf und Umfang des Untersuchungsverfahrens treffen. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder seinen
Hinterbliebenen bekanntzugeben.

(4) Unfallfirsorge nach § 44 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall des Beamten innerhalb der
Frist nach Absatz 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfall-
fursorge nach § 44 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorge-
berechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der
Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Méglichkeit einer Schadigung durch einen
Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fur
den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

§62a
Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

(1) Die meldepflichtigen Dienstunfalldaten Uber Dienstunfalle von Beamtinnen und Beamten im Sinne
der Verordnung (EU) Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfihrung der Verord-
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nung (EG) Nr. 1338/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates zu Gemeinschaftsstatistiken tber
offentliche Gesundheit und Uber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz betreffend Statis-
tiken Gber Arbeitsunfalle (ABI. L 97 vom 12. April 2011, S. 3) werden Uber die Unfallkasse Baden-Wurt-
temberg weitergemeldet.

(2) Einzelheiten zum Verfahren und zur Kostenerstattung werden in einer Verwaltungsvereinbarung und
durch die Satzung der Unfallkasse geregelt.

§63
Begrenzung der Unfallfursorgeanspriche

(1) Verletzte Beamte und ihre Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalls gegen den Dienst-
herrn nur die in den §§ 44 bis 60 geregelten Anspriche. Sind Beamte nach dem Dienstunfall in den
Dienstbereich eines anderen oéffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes ver-
setzt worden, richten sich die Anspriche gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen
Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kérperschaften. Satz 2 gilt in den Féllen, in de-
nen Beamte aus dem Dienstbereich eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden mit
der MalBgabe, dass die Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kdnnen gegen einen 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen
nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

Im Fall von Satz 1 Nr. 2 sind Leistungen, die dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen nach diesem
Gesetz gewahrt werden, auf diese weitergehenden Anspriche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistun-
gen nach diesem Gesetz gewahrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen einen ande-
ren Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriche gegen andere Personen bleiben unberlhrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Kdrper-, Sach-
oder Vermogensschadens im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 46 ge-
wahrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite er-
bracht werden. Hierzu gehdren insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind
Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitragen der Beamten oder anderen Angehori-
gen des offentlichen Dienstes beruhen.

) 6. Abschnitt
Ubergangsgeld, Zuschlage

) §64
Ubergangsgeld

(1) Beamte mit Dienstbeziigen, die nicht auf Antrag entlassen werden, erhalten als Ubergangsgeld nach
vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit fur jedes
weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte der Dienstbeziige abzuglich der durch das Gesetz zur Integra-
tion der Sonderzahlungen und zur Anpassung der Besoldung und Versorgung 2008 und zur Anderung
weiterer Rechtsvorschriften (BV AnpG 2008) vom 11. Dezember 2007 (GBI. S. 538) integrierten Sonder-
zuwendung. Dies wird bericksichtigt durch den Faktor 0,96. Insgesamt wird hochstens das Sechsfache
der Dienstbezlge (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Nr. 6 LBesGBW) des letzten Monats gewahrt. § 19 Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann gewéhrt, wenn der Beamte im Zeit-
punkt der Entlassung ohne Dienstbezlige beurlaubt war. MaBgebend sind die Dienstbezlge, die der Be-
amte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im
Dienst desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Gbernommen hat,
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sowie im Fall der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienst des friheren Dienstherrn; die vor einer
Beurlaubung ohne Dienstbezige liegende Beschaftigungszeit wird mit bericksichtigt. Zeiten mit einer
ErmaBigung der regelmaRigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der er-
maRigten zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2, § 23 Abs. 1 Nr. 1,
Abs. 2 und Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG entlassen wird oder

2. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhdltnis oder mit der Ernennung in ein Beamtenver-
haltnis auf Zeit entlassen wird,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 29 gewahrt wird,

4. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird.

(4) Auf das Ubergangsgeld wird Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (§ 68 Abs. 5) in voller Hohe an-
gerechnet.

(5) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrégen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbezii-
ge gezahlt. Es ist ldngstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte die flr sein Beam-
tenverhaltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der noch
nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(6) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 42 LBG nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, er-
halt ein Ubergangsgeld in Héhe von 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstu-
fe der Besoldungsgruppe, in der er sich zum Zeitpunkt seiner Entlassung befunden hat. Fir die Dauer
des Ubergangsgeldes gilt § 27 Abs. 5 Satz 1 sinngeméaR. Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend. § 18 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend fir das Ubergangsgeld entlassener politischer Beamter.

§ 65
Familienzuschlag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die flir Beamte geltenden Vorschriften der §§ 40 bis 42 LBesGBW
Anwendung.

(2) Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags nach § 41 Abs. 3 bis 5 LBesGBW wird neben dem Ru-
hegehalt gezahlt. Er wird unter Berlcksichtigung der nach den Verhaltnissen des Beamten oder des Ru-
hestandsbeamten flr die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben dem Wit-
wengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat oder ohne Berlicksichti-
gung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgeset-
zes haben wirde. Soweit kein Anspruch nach Satz 2 besteht, wird der kinderbezogene Teil des Familien-
zuschlags nach § 41 Abs. 3 bis 5 LBesGBW neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stu-
fen des Familienzuschlags zu berticksichtigen ist oder zu berlcksichtigen ware, wenn der Beamte oder
der Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der kinderbe-
zogene Teil des Familienzuschlags nach § 41 Abs. 3 bis 5 LBesGBW auf die Anspruchsberechtigten nach
der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

§ 66
Kinderzuschlag und Kindererziehungserganzungszuschlag

(1) Fur ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes leibliches oder adoptiertes Kind oder Stiefkind im
Sinne des § 56 Abs. 2 Nr. 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch oder Pflegekind im Sinne des § 56 Abs.
2 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch erhéht sich das nach § 27 Abs. 1, § 51 Absatz 3 Satz 1, § 73
Absatz 2 oder § 102 Absatz 5 bis 7 berechnete Ruhegehalt des Beamten um einen Kinderzuschlag. Dies
gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine
Wartezeit flr eine Rente in der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist.
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(2) Die Hohe des Kinderzuschlags betragt pro Kind 104,62 Euro. Der Kinderzuschlag wird fur die ersten
36 Kalendermonate nach Geburt des Kindes gewahrt. Wenn

1. das Kind zur Adoption freigegeben wurde oder
2. die elterliche Sorge dem Beamten vollstandig entzogen wurde oder

3. das Kind stirbt,

vermindert sich der Kinderzuschlag fur jeden vollen Monat vor Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes um ! /36 -

(3) Die Eltern kénnen eine anteilige Zuordnung des Kinderzuschlags nach Absatz 2 bestimmen. Fur die
Zuordnung des Kinderzuschlags zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Fur Zeiten, fur die kein Kinderzuschlag zusteht, erhéht sich das nach § 27 Absatz 1, § 51 Absatz 3
Satz 1, § 73 Absatz 2 oder § 102 Absatz 5 bis 7 berechnete Ruhegehalt um einen Kindererziehungser-
ganzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des
10. Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmaliigen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes (§
3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fur ein anderes Kind zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig berucksichtigt werden, oder Zei-
ten nach § 67 Absatz 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Absatz 3 a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch besteht und

3. dem Beamten die Kindererziehungszeit zuzuordnen ist. Fur die Zuordnung der Kindererziehungs-
zeit zu einem Elternteil gilt Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(5) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags betragt fir jeden angefangenen Monat, in dem
die Voraussetzungen des Absatz 4 erfullt waren,

1. im Fall des Absatzes 4 Nummer 1 Buchstabe a 0,98 Euro

2. im Fall des Absatzes 4 Nummer 1 Buchstabe b 0,72 Euro.

(6) Der um den Kindererziehungserganzungszuschlag erhohte Betrag, der sich unter Beriicksichtigung
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und der auf die Kindererziehungszeit nach Absatz 4 entfallenden
ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wiirde, darf die Hochstgrenze nicht ibersteigen.
Flr den Vergleich mit der Hochstgrenze ist, auch bei mehreren Zeitraumen, nur eine einzige Gesamt-
berechnung durchzufiihren. Als Héchstgrenze flr den Kindererziehungserganzungszuschlag gilt der fur
jeden Monat der Zeiten nach Absatz 4 mit dem Wert 2,92 Euro vervielfaltigte Betrag. Der vorgenannte
Wert erhéht oder vermindert sich entsprechend den allgemeinen Anpassungen nach § 11.

(7) Das um den Kinderzuschlag, den Kindererziehungserganzungszuschlag oder um beide Zuschla-

ge erhdhte Ruhegehalt darf nicht héher sein als das Ruhegehalt, das sich unter Berlicksichtigung des
Hochstruhegehaltssatzes ergeben wirde.
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(8) Fur die Anwendung des § 27 Abs. 2, von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften sowie der
Bemessung der Hinterbliebenenversorgung gelten der Kinderzuschlag und der Kindererziehungsergan-
zungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(9) Das Witwengeld nach § 34 Absatz 1 erh6ht sich nach Absatz 1 bis 3, 7 und 8 um einen Kinderzu-
schlag; dies gilt auch flir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind. Die H6he des Kinderzuschlags be-
ziffert sich auf 55 Prozent des Absatzes 2. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht
bei Bezuigen nach § 34 in Verbindung mit § 27 Abs. 4. War der Kinderzuschlag der oder dem vor Voll-
endung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeordnet, erhalten Witwen den Kinderzu-
schlag anteilig, mindestens fir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Le-
bensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, wird der Kinderzuschlag in
voller Héhe gewahrt, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tode geboren wird.

(10) Der Kinderzuschlag und der Kindererziehungserganzungszuschlag wird pro Kind insgesamt nur ein-
mal gewahrt.

(11) FUr nach dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand geleistete Erziehungs- oder Pflegezei-
ten steht dem Ruhestandsbeamten weder ein Kinderzuschlag noch ein Kindererziehungserganzungszu-
schlag zu.

(12) Der nach § 66 Absatz 1 bis 11 berechnete Kinderzuschlag und Kindererziehungserganzungszu-
schlag erhdht oder vermindert sich entsprechend den allgemeinen Anpassungen nach § 11.

§67
Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nummer 1 a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig, weil er eine pflegebedurftige Person nicht erwerbsmalig gepflegt hat, erhdht sich das nach §
27 Absatz 1, § 51 Absatz 3 Satz 1, § 73 Absatz 2 oder § 102 Absatz 5 bis 7 berechnete Ruhegehalt des
Beamten fur die Zeit der Pflege um einen Pflegezuschlag. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit
in der gesetzlichen Rentenversicherung erflllt ist.

(2) Der Pflegezuschlag betragt fiir jeden Monat der Zeit der Pflege 2,75 Euro.

(3) Hat ein Beamter ein ihm nach § 66 Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmaRig
gepflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch), wird neben dem Pflegezuschlag ein Kinderpflege-
erganzungszuschlag gewahrt. Dieser wird langstens flr die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben Zuschlagen nach § 66 oder einer Leistung nach § 70 Abs.
3 a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt. Die Héhe des Kinderpflegeerganzungszuschlags
betragt fir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmaRigen Pflege 0,98 Euro.

(4) § 66 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

7. Abschnitt
Anrechnungs- und Ruhensvorschriften

§ 68
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), werden dane-
ben Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze gezahlt.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fur Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der Endstufe der

Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Héhe des
1,347-Fachen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6,

2. flr Waisen 40 Prozent des Betrags, der sich nach Nummer 1 ergibt,
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3. fur Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht,
oder nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LBG in den Ruhestand versetzt wurden, bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem sie die Regelaltersgrenze nach § 36 Abs. 1 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3 Abs.
2 des Dienstrechtsreformgesetzes erreichen, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein
Betrag in Hohe von 71,75 Prozent des 1,347-Fachen der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 6, zuzlglich eines Betrags von monatlich 325 Euro.

Die Hochstgrenze erhdht sich um den jeweils zustehenden kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags
nach § 65 Abs. 2. Auf die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6
ist § 27 Absatz 4 Satz 3 entsprechend anzuwenden.

(3) Den Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Héhe von 20 Prozent ihres jeweiligen Ver-
sorgungsbezugs (§ 17) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Erwerbseinkommen aus einer Ver-
wendung im &ffentlichen Dienst, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer vergleich-
baren Entgeltgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen.
Fir sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gilt Satz 2 und Absatz 5 Satz 4 ent-
sprechend.

(4) Bei der Ruhensberechnung fiir ehemalige Beamte oder ehemalige Ruhestandsbeamte, die Anspruch
auf Versorgung nach § 53 haben, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Be-
rucksichtigung des Grads der Schadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich ent-
spricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, sowie
Einkinfte aus selbstandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb, aus Land- und Forstwirtschaft, die auf einer die
Arbeitskraft des Ruhestandsbeamten nennenswert beanspruchenden erwerbswirtschaftlichen Betati-
gung beruhen, sowie entsprechende Einkinfte, die unabhangig vom Wohnsitz im Ausland erzielt wer-
den. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadigungen, im Rahmen der Einkunftsarten
nach Satz 1 anerkannte Betriebsausgaben und Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetz, Ju-
bilaumszuwendungen, ein Unfallausgleich nach § 50, steuerfreie Einnahmen fur Leistungen der Grund-
pflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung, Einklinfte aus Nebentatigkeiten nach § 63 Abs. 1 Nr. 3
LBG. Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung o6f-
fentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die
Berucksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird Ein-
kommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch zwolf Ka-
lendermonate, anzusetzen. Hat die Erwerbstatigkeit in den Fallen des Satzes 5 keine zw6If Monate be-
standen, ist das Gesamteinkommen durch die Anzahl der Monate zu teilen, fir die die Erwerbstatigkeit
bestanden hat. Sonderzahlungen und entsprechende Leistungen, die der Versorgungsberechtigte aus
einer Erwerbstatigkeit erhalt, sind im jeweiligen Auszahlungsmonat zu berucksichtigen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte die nach § 36 Absatz 1 LBG in Ver-
bindung mit Artikel 62 § 3 Absatz 2 des Dienstrechtsreformgesetzes berechnete Regelaltersgrenze er-
reicht, gilt Absatz 1 bis 5 nur flr Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst (Ver-
wendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des deutschen o&ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande sowie jede Verwendung im offentlichen
Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine deutsche Kérperschaft oder ein
deutscher Verband durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist.
Ausgenommen ist die Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften oder ihren Ver-
banden. Absatz 1 bis 5 gilt nicht fur Verwendungseinkommen, das aufgrund einer Tatigkeit erzielt wird,
fur die vor Beginn der Verwendung schriftlich festgestellt worden ist, dass sie auf Betreiben des Arbeit-
gebers aus dringenden 6ffentlichen Belangen oder dringenden dienstlichen Interessen erfolgt.

(7) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand oder ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit im

Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 5, das nicht Verwendungseinkommen
nach Absatz 6 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um 50 Prozent des Betrages, um den sie und das Ein-
kommen die Héchstgrenze Ubersteigen. Bezieht ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand
Verwendungseinkommen, ist Absatz 2 Nr. 3 und Absatz 3 nicht anzuwenden. Bezieht der in den einst-
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weiligen Ruhestand versetzte Beamte, der Bezlige nach § 18 Abs. 2 Satz 2 erhalt, ein Verwendungsein-
kommen in Sinne des Absatzes 6, so werden die Bezlige um diesen Betrag verringert.

(8) FUhrt ein Wahlbeamter auf Zeit nach Eintritt in den Ruhestand sein bisheriges Amt unter erneuter
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit oder durch Wiederwahl mindestens im selbem Umfang wei-
ter, ruhen die Versorgungsbezuge fur die Dauer dieser Tatigkeit. Satz 1 gilt entsprechend fur Wahlbe-
amte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hoherwerti-
ges Amt unter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit gewahlt werden.

(9) Besteht in den Fallen des § 70 Absatz 1 Satz 1 ein Einkommen im Sinne des Absatzes 5, ist zunachst
der neue Versorgungsbezug und anschlieBend der friihere Versorgungsbezug zuziiglich des verbliebe-
nen neuen Versorgungsbezuges nach § 68 zu regeln. Ist es flir den Versorgungsempfanger gunstiger,
ist zunachst der frihere Versorgungsbezug und anschlieBend der neue Versorgungsbezug zuziglich des
verbliebenen frilheren Versorgungsbezuges nach § 68 zu regeln. Durch die Anwendung der Satze 1 und
2 darf keine Besserstellung erfolgen, als wenn nur die Regelung des § 70 anzuwenden ware. In den Fal-
len der Satze 1 und 2 ist § 70 nicht anzuwenden.

§ 69
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Entschadigung oder Versorgungsbeziigen nach
dem Abgeordnetenstatut des Europaischen Parlaments

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter eine Entschadigung nach Artikel 10 des Beschlusses (2005/684/
EG, Euratom) des Europaischen Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des Abgeordneten-
statuts des Europaischen Parlaments (ABI. L 262 vom 7. Oktober 2005, S. 1; Abgeordnetenstatut), ruhen
die Versorgungsbezlge nach diesem Gesetz in Hohe von 80 Prozent des Betrags, hochstens jedoch in
Hohe der Entschadigung.

(2) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Versorgungsbeziige nach Artikel 14 bis 17 des Abgeordneten-
statuts, findet Absatz 1 entsprechend Anwendung. Das Ubergangsgeld nach Artikel 13 des Abgeordne-
tenstatuts zahlt zu den Versorgungsbeziigen.

§70
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im o6ffentlichen Dienst (§ 68 Abs. 6) an neuen Versorgungsbezigen

1. Ruhestandsbeamte ein Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

2. Witwen oder Waisen aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten
Witwengeld, Waisengeld oder eine ahnliche Versorgung,

3. Witwen ein Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbezlgen die friiheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter
der friitheren Versorgung zurlickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fur Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der ge-

samten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das frihere Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. fur Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhege-
halt nach Nummer 1 ergibt,

- Seite 38 von 70 -



3. fur Witwen (Absatz 1 Nr. 3) 71,75 Prozent, in den Fallen des § 52 80 Prozent, der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld zu-
grundeliegende Ruhegehalt bemisst.

Die Hochstgrenze erhdht sich um den jeweils zustehenden kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags
nach § 65 Abs. 2. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versor-
gungsbezug das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag nach § 27 Abs. 2 oder einer entsprechen-
den bundes- oder landesrechtlichen Vorschrift gemindert, ist das fur die Héchstgrenze maRgebende Ru-
hegehalt entsprechend festzusetzen. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 ist Satz 3 entsprechend anzuwen-
den, wenn das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt einem Versorgungsabschlag unterliegt.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Héhe
von 20 Prozent des friheren Versorgungsbezugs zu belassen.

(4) Erwerben Ruhestandsbeamte einen Anspruch auf Witwengeld oder eine ahnliche Versorgung, so er-
halten sie daneben ihr Ruhegehalt zuziglich des jeweils zustehenden kinderbezogenen Teils des Famili-
enzuschlags nach § 65 Abs. 2 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 4 bezeichne-
ten Hochstgrenze. Die Gesamtbezlige dirfen nicht hinter ihrem Ruhegehalt zuzlglich des jeweils zuste-
henden kinderbezogenen Teils des Familienzuschlags nach § 65 Abs. 2 sowie eines Betrags in Héhe von
20 Prozent des neuen Versorgungsbezugs zurlickbleiben.

(5) § 68 Abs. 4 gilt entsprechend.

§71
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Versorgung aus zwischen- und
uberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des
Betrags, um den die Summe aus der genannten Versorgung und dem Ruhegehalt nach diesem Gesetz
die in Absatz 2 genannte Hochstgrenze Ubersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrags, der einer
Minderung des Prozentsatzes von 1,79375 fir jedes Jahr im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst ent-
spricht; der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags nach § 65 Abs. 2 ruht in Hohe von 2,39167 Pro-
zent fir jedes Jahr im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend
anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe, wenn der Ruhestandsbeamte als Invali-
ditatspension die Héchstversorgung aus seinem Amt bei der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrich-
tung erhalt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein Amt bei
einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung auszuliben, dort einen Anspruch auf Vergitung oder
sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischen- oder (iberstaatli-
chen Dienst gerechnet. Entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwi-
schen- oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten
beriicksichtigt werden.

(2) Die Hochstgrenze des § 70 Abs. 2 gilt sinngemaR. Dabei ist als Ruhegehalt das Ruhegehalt nach die-
sem Gesetz zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im o6ffentli-
chen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf
der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der nachst hdheren Besoldungs-
gruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder der Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden aus dem o&ffentlichen
Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stel-
le eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, findet Absatz 1 mit der
MaRgabe Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager an-
sonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrags, weil kein Anspruch auf laufende Ver-
sorgung besteht, ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrags ergebende Betrag zugrunde zu le-
gen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder der Ruhestandsbeamte innerhalb eines Jahres nach Been-
digung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapitalbetrag zuzuglich der
hierauf gewahrten Zinsen in H6he von 2 Prozentpunkten Gber dem zum Zeitpunkt seiner Zahlung gel-
tenden Basiszinssatz an seinen Dienstherrn abfihrt. § 108 Absatz 1 Satz 9 und 10 gilt entsprechend.
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(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus dem zwischen- oder
Uberstaatlichen offentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhal-
ten oder hat die zwischen- oder Uberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer
Form verringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekirzten Kapitalbetrags zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbezi-
ge von der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr Witwen- oder Waisengeld nach diesem
Gesetz in Hohe des Betrags, der sich unter Anwendung von Absatz 1 und 2 nach dem entsprechenden
Anteilssatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2, Absatz 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrte Versorgung
nicht Gbersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in H6he von 20 Prozent des Ru-
hegehalts nach diesem Gesetz zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbe-
lassung darauf beruht, dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des Betrags ruht, der einer Minderung des Prozent-
satzes um 1,79375 fur jedes im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr entspricht
oder

2. Absatz 1 Satz 3 Anwendung findet.

(7) § 68 Absatz 4 gilt entsprechend.

(8) Der sich bei Anwendung des Absatzes 1 bis 7 ergebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung
der §§ 68 bis 70 sowie 108 verbleibenden Versorgungsbeziigen abzuziehen.

8. Abschnitt
Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

§72
Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis und
Erléschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

(1) Bei erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis nach §§ 29 und 30 Abs. 3 oder § 31 Abs. 2 Beam-
tStG bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor Anwendung von Ru-
hens-, Klirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Bei erneu-
tem Ruhestand wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der
Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des § 102 Abs. 6 bis 8 gilt die Zeit des
Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhe-
gehaltfahig. Das héhere Ruhegehalt wird gezahit.

(2) Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften des § 29 Abs. 2 und 3, § 30 Abs. 3 oder

§ 31 Abs. 2 BeamtStG in Verbindung mit § 43 Abs. 4 LBG einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
haltnis schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen
worden ist, verliert er fur diese Zeit seine Versorgungsbezige. Die oberste Dienstbehdrde stellt den Ver-
lust der Versorgungsbezlge fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlos-
sen.

9. Abschnitt
Besondere Beamtengruppen
§73
Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fir die
Versorgung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Ge-
setz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zurlickgelegt haben, be-
tragt das Ruhegehalt, wenn es fir sie gunstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf
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Zeit 33,48345 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge und steigt mit jedem weiteren vollen Amts-
jahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bis zum Héchstsatz
von 71,75 Prozent. § 27 Abs. 2 findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 64 wird nicht gewahrt, wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Ver-
pflichtung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiter-
zuflhren, nicht nachkommt.

(4) Fuhrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung
als Beamter auf Zeit oder durch Wiederwabhl fir die folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung
dieses Gesetzes das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen; Zeiten einer Tatigkeit als Amtsverweser
oder die aus anderen Grinden angeordneten voribergehende Weiterfihrung der Dienstgeschafte gel-
ten nicht als Unterbrechung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fir Beamte auf
Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder h6herwertiges Amt
unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5) Bei einem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 27 Abs.
2 Satz 1 Nr. 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amtszeit sein Amt weitergefuhrt hatte, ob-
wohl er nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amtszeit bereits eine Versorgungs-
anwartschaft erworben hatte. § 26 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass die Zeit vom Eintritt in den
Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 55. Lebensjahres zu einem Drittel als ruhege-
haltfahige Dienstzeit bertcksichtigt wird.

(6) Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit durch eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbil-
dung auBerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die flr die Wahrnehmung
des Amts forderlich sind, sind bis zu einer Gesamtzeit von drei Jahren als ruhegehaltfahig zu bericksich-
tigen, die Zeit einer abgeschlossenen Hochschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit bis zu 855
Tage.

§74
Wissenschaftliche Qualifikationszeiten

(1) Fur die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kunstlerischen Assistenten mit Bezligen nach
der Besoldungsordnung A, W und C und ihren Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fir die Versorgung der zu Beamten er-
nannten Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschu-
len und am KIT mit Bezugen nach der Besoldungsordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkor-
per einer Hochschule angehdrt haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fur die Promo-
tion benétigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fur
die Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung eine Min-
destdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre bertcksichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem Ab-
schluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hochschuldozenten, Oberassisten-
ten, Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuf-
lichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fur die Wahrnehmung des Am-
tes forderlich sind, soll im Falle des § 47 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ des Landeshochschulgesetzes als ruhe-
gehaltfahig berlicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu finf Jahren in vollem Umfang, dariiber
hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 konnen in der Regel
insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. Zeiten mit einer ge-
ringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit durfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig bertcksichtigt wer-
den, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Zur Gewinnung einer herausragend qualifizierten wissenschaftlichen Fachkraft, die nach dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes zum Professor im Geltungsbereich dieses Gesetzes ernannt
wird und deren Gewinnung unter Berlcksichtigung der entstehenden Versorgungslasten einen erheb-
lichen Vorteil fiir das Land Baden-Wirttemberg bedeutet, kdnnen Vordienstzeiten im Rahmen des Ab-
satzes 2 anerkannt werden. Die Anerkennung erfolgt im Benehmen mit dem Finanzministerium; hat die
Fachkraft das 52. Lebensjahr vollendet, ist die Zustimmung des Finanzministeriums erforderlich. § 24
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Abs. 3 findet im Umfang der anerkannten Zeiten keine Anwendung. § 108 ist fur diese Falle entspre-
chend anzuwenden.

§75
Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 45), hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 48). AuRRer-
dem kann ihm Ersatz von Sachschaden (§ 47) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle fiir Enrenbeamte des Landes im Einvernehmen mit dem Finanzministerium oder der
von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt wer-
den. Das gleiche gilt flir seine Hinterbliebenen.

§76
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes und Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr, die vor Vollendung
des 67. Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 36 LBG in den Ruhestand treten, erhal-
ten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Funffachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1,
3 und 4 LBesGBW) des letzten Monats, jedoch nicht Uber 4091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um
jeweils ein FUnftel fur jedes Jahr, das Uber die besondere Altersgrenze hinaus abgeleistet wird. § 19 Abs.
1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen.
Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen (Unfall-)Entschadigung im Sinne des § 59 gewahrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf Rick-
nahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 Abs. 1 BeamtStG zum Verlust der Beamten-
rechte fihren kénnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich
erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust
der Versorgungsbezlige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Beginn des Ruhestands nach § 72
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LBG nicht gewahrt.

10. Abschnitt
Versorgungsauskunft

§77
Erteilung einer Versorgungsauskunft und Festsetzung
der Versorgungsheziige

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der seiner Mitwirkungspflicht vollstandig nachgekommen ist, wird ab
dem Zeitpunkt der Begriindung eines Anspruchs auf Versorgung nach § 18 Absatz 1 in regelmaBigem
Abstand von finf Jahren, beginnend ab dem 1. Januar 2017, eine Auskunft Gber die Hohe seiner Versor-
gungsbezige auf Grundlage der jeweils zum Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungsauskunft aktuellen
Rechtslage erteilt. Die Auskunft nach Satz 1 stellt unter Beachtung des § 2 keine verbindliche Zusage
Uber die Héhe der spateren Versorgungsanspriiche dar; sie steht unter dem Vorbehalt kunftiger Sach-
und Rechtsanderungen. Der Beamte ist verpflichtet, bei Erstellung der Versorgungsauskunft mitzuwir-
ken. Insbesondere hat er der personalverwaltenden Dienststelle auf deren Verlangen seinen lickenlo-
sen Werdegang vorzulegen. Zudem ist der Beamte verpflichtet, die Daten des in die Versorgungsaus-
kunft aufgenommenen beruflichen Werdegangs auf Richtigkeit und Vollstandigkeit hin zu Uberprifen
und etwaige Unrichtigkeiten oder Licken im Werdegang unverziglich gegeniber der fir die Festset-
zung der Versorgungsbezige zustandigen Stelle zu melden. Die personalverwaltenden Dienststellen er-
heben die erforderlichen Daten bei Berufung in das Beamtenverhaltnis oder fur die bei Inkrafttreten die-
ses Gesetzes vorhandenen Beamten sukzessive bis zum 31. Oktober 2016.

(2) Ergédnzend zu Absatz 1 kann einem Beamten bei ausfuhrlicher Darlegung eines besonderen Interes-
ses eine Versorgungsauskunft erteilt werden.

11. Abschnitt
Versorgungslastenteilung bei landesinternen
Dienstherrnwechseln

§78
Dienstherrnwechsel
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(1) Ein Dienstherrnwechsel liegt vor, wenn eine Person, die in einem in § 1 Abs. 1 und 3 genannten
Rechtsverhaltnis steht, bei diesem Dienstherrn ausscheidet und in ein in § 1 Abs. 1 oder 3 genanntes
Rechtsverhaltnis eines anderen Dienstherrn tritt. Einbezogen sind kommunale Wahlbeamte. Einbezo-
gen sind ferner dienstordnungsmaliige Angestellte eines Sozialversicherungstragers und Angestellte im
Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden sowie von Spitzenverbanden
der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden, soweit eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen gewahrleistet ist und soweit sie keine unverfallbare Anwartschaft auf eine Betriebsrente
haben. Ausgenommen sind Beamte auf Widerruf.

(2) Als Dienstherrnwechsel gilt auch die Ubernahme in den Dienst nach MaRgabe der §§ 16 und 17 Be-
amtStG und der §§ 26 bis 30 LBG, soweit die abgebende Kérperschaft bestehen bleibt und nicht etwas
anderes geregelt wird.

§79
Versorgungslastenteilung

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem Dienstherrnwechsel statt, wenn der abgebende
Dienstherr dem Dienstherrnwechsel zugestimmt hat und zwischen dem Ausscheiden und dem Eintritt
keine zeitliche Unterbrechung liegt.

(2) Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des Dienstherrnwechsels schriftlich gegenliber dem
aufnehmenden Dienstherrn erklart werden. Sie darf nur aus dienstlichen Grinden verweigert werden.
Sie qgilt als erteilt, wenn Beamte auf Zeit mit Ablauf ihrer Dienst- oder Amtszeit bei einem neuen Dienst-
herrn eintreten oder wenn eine Wahl Voraussetzung fiir die Begriindung des Beamtenverhaltnisses ist.

(3) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschadlich, wenn Personen aufgrund einer gesetzlichen Verpflich-
tung dbernommen werden und keine Nachversicherung durchgefihrt wurde.

§ 80
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahlung einer Abfindung.

(2) Die Héhe der Abfindung entspricht dem Produkt aus den Bezligen (§ 81 Abs. 1), den in vollen Mona-
ten ausgedrickten Dienstzeiten (§ 81 Abs. 2) und einem Bemessungssatz. Der Bemessungssatz ist vom
Lebensalter der wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausscheidens beim abgebenden Dienstherrn
abhangig und betragt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres 15 Prozent,
2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres 20 Prozent,

3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres 25 Prozent.

(3) MaRgebend sind die tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse beim abgebenden Dienstherrn zum
Zeitpunkt des Ausscheidens; Nachberechnungen finden nicht statt.

(4) Bei Beamten auf Zeit, die nach Ablauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten Dienst- und
Amtszeit nicht in den Ruhestand getreten waren, ist eine Abfindung in Héhe der Kosten zu zahlen, die
im Fall des Ausscheidens zum Zeitpunkt des Dienstherrnwechsels flr eine Nachversicherung der bei
ihm zuriickgelegten Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen waren. Hat der abgeben-
de Dienstherr aufgrund eines friiheren Dienstherrnwechsels eine Abfindung nach diesem Gesetz oder
nach dem Staatsvertrag Uber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und landerlbergreifenden
Dienstherrnwechseln (Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag) erhalten, hat er neben der Abfindung
nach Satz 1 diesen Betrag zuzlglich Zinsen in Héhe von 4,5 Prozent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Er-
halts der Zahlung an den aufnehmenden Dienstherrn zu bezahlen.

§81
Berechnungsgrundlage
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(1) Bezlge sind die nach § 19 ruhegehaltfahigen Bezlge. Auf die Erfillung von Mindestdienst- oder -be-
zugszeiten kommt es nicht an. Die BezlUge sind als Monatsbetrag anzusetzen.

(2) Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden Dienstherrn und bei friiheren Dienstherrn in ei-
nem in § 1 Abs. 1 oder 3 genannten Rechtsverhaltnis zurlickgelegt wurden, soweit sie ruhegehaltfa-
hig sind. Einzubeziehen sind Zeiten, die bei Dienstherrn aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Geset-
zes in einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhaltnis zurlickgelegt wurden, soweit sie ruhegehaltfa-
hig sind. Ausgenommen sind Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf sowie Zeiten, fur die ei-
ne Nachversicherung durchgefihrt wurde. Dem Dienstherrnwechsel unmittelbar vorangehende Abord-
nungszeiten, Beschaftigungszeiten und Zeiten eines Doppelbeamtenverhaltnisses beim aufnehmenden
Dienstherrn sind diesem zuzurechnen, es sei denn, der aufnehmende Dienstherr hat hierfir einen Ver-
sorgungszuschlag an den abgebenden Dienstherrn entrichtet.

§ 82
Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegt ein Dienstherrnwechsel ohne die Voraussetzungen des § 79 vor und hat der abgebende Dienst-
herr aufgrund eines friiheren Dienstherrnwechsels eine Abfindung nach diesem Gesetz oder nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag erhalten, hat er diesen Betrag zuzlglich Zinsen in Hohe von
4,5 Prozent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den aufnehmenden Dienstherrn zu
bezahlen, wenn nicht bereits eine Nachversicherung durchgeflhrt wurde oder ein Anspruch auf Alters-
geld besteht.

(2) Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines Dienstherrnwechsels eine Abfindung erhalten und
scheidet die wechselnde Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versorgungsanspriche oder oh-
ne einen Anspruch auf Altersgeld aus, hat der aufnehmende Dienstherr dem abgebenden Dienstherrn
die Kosten einer Nachversicherung zu erstatten oder im Fall eines bestehenden Versorgungsanspruchs
gegeniber dem abgebenden Dienstherrn die erhaltene Abfindung zuzlglich Zinsen in H6he von 4,5 Pro-
zent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an diesen zurtickzuzahlen.

§83
Dokumentationspflicht und Zahlungsmodalitaten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berechnung des Zahlungsbetrags durchzufihren und dem
berechtigten Dienstherrn gegenuber nachzuweisen.

(2) Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leisten.
In Fallen des § 79 Abs. 3 beginnt die Frist nach Mitteilung der Aufnahme durch den neuen Dienstherrn.

(3) Die beteiligten Dienstherrn kénnen abweichende Zahlungsregelungen vereinbaren.
(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen Ubertragen werden.

Dritter Teil
Trennung der Alterssicherungssysteme

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften zum Alters-
und Hinterbliebenengeld

§ 84
Altersgeld und Hinterbliebenengeld

(1) Beamte haben Anspruch auf Altersgeld, soweit sie auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes nach § 1 Abs. 1 und 3 entlassen werden und keine Grinde fir einen Auf-
schub der Beitragszahlung (§ 184 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) gegeben sind. lhre
Hinterbliebenen haben Anspruch auf Hinterbliebenengeld. Alters- und Hinterbliebenengeldempfanger
sind keine Versorgungsempfanger im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Auf wieder in das Beamtenverhaltnis berufene Beamte nach § 29 Abs. 2 und 3 BeamtStG findet die-
ser Teil keine Anwendung.
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(3) FUr Beamte auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit ohne Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung
aus dem Beamtenverhaltnis ausscheiden, gilt Absatz 1 entsprechend.

§85
Anspruch und Verzicht auf Altersgeld

(1) Ein Anspruch auf Altersgeld entsteht nur, wenn der ehemalige Beamte eine altersgeldfahige Dienst-
zeit nach § 89 Abs. 2 von mindestens funf Jahren zurlickgelegt hat. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung
sind im Rahmen des Satzes 1 in vollem Umfang zu berucksichtigen; Zeiten im Beamtenverhaltnis, in de-
nen sich der ehemalige Beamte in Elternzeit befunden hat sowie Zeiten im Beamtenverhaltnis, in de-
nen eine Pflege nach § 67 ausgeubt wurde, sind ebenfalls zu bericksichtigen. Der Anspruch auf Alters-
geld entsteht mit Ablauf des Tages, an dem das Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes
durch Entlassung auf Antrag des Beamten endet, soweit keine Grinde fur einen Aufschub der Beitrags-
zahlung (§ 184 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) gegeben sind. Soweit Grinde fur einen
Aufschub der Beitragszahlung gegeben sind, entsteht der Anspruch auf Altersgeld mit dem Wegfall des
Aufschubgrundes.

(2) Ein Verzicht auf das Altersgeld ist méglich, wenn die zu entlassende Person anstelle des Altersgel-
des die Nachversicherung wahlt. Der Verzicht nach Satz 1 ist unwiderruflich. Ist die Nachversicherung
durchgefuhrt, entfallt der Anspruch auf Altersgeld.

(3) Der Verzicht nach Absatz 2 Satz 1 ist innerhalb von einem Monat nach Entlassung gegenuber der
Zahlstelle zu erklaren.

§ 86
Aberkennung von Altersgeld

(1) Der Anspruch auf Altersgeld wird durch Verwaltungsakt aberkannt, wenn der frihere Beamte vor
seiner Entlassung ein Dienstvergehen begangen hat, das bei einem Beamten nach Disziplinarrecht die
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis zur Folge hatte. Ist bei Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis
auf Antrag bereits ein Disziplinarverfahren anhangig, geht dieses in ein Verfahren auf Aberkennung von
Altersgeld im Sinne des Satzes 1 Uber.

(2) Hat die Zahlung des Altersgeldes zum Zeitpunkt der Aberkennung bereits begonnen, wird bis zur Un-
anfechtbarkeit der Aberkennung ein Teil des monatlichen Altersgeldes einbehalten. § 33 Abs. 2 des Lan-
desdisziplinargesetzes gilt entsprechend.

(3) Zustandig fur die Aberkennung des Altersgeldes ist die Behdrde, die zum Zeitpunkt der Entlassung
zustandige Disziplinarbehérde war. § 6 Satz 2 des Landesdisziplinargesetzes gilt entsprechend.

(4) Die Regelungen des Disziplinarrechts gelten fur das Aberkennungsverfahren mit den sich aus der
Natur des Altersgeldes ergebenden MaRgaben entsprechend.

2. Abschnitt
Altersgeld

§ 87
Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld,
Hohe des Altersgeldes und Antragserfordernis

(1) Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem der ehemalige Beamte die Re-
gelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch erreicht hat. Ein vorzeitiges Ende des Ru-
hens des Anspruchs auf Altersgeld (vorzeitige Inanspruchnahme) ist mit Ablauf des Monats madglich,
wenn ehemalige Beamte

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben,
2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind und entwe-
der

a) das 62. Lebensjahr vollendet haben oder
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b) vor dem 1. Januar 1964 geboren sind und die nach § 236 a Abs. 2 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch jeweils geltende Altersgrenze flr die vorzeitige Inanspruchnahme der Al-
tersrente flr schwerbehinderte Menschen erreicht haben,

3. voll erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sind oder
4, teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sind oder

5. vor dem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfahig nach § 240 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch sind.

Soweit im Einzelfall die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit nach Satz 2 Nr. 3, 4 oder 5
vorliegt, nicht durch einen gesetzlichen Rentenversicherungstrager getroffen wird, entscheidet hiertiber
ein Amtsarzt. In den Fallen von Satz 2 Nr. 3, 4 und 5 findet § 102 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch entsprechend Anwendung.

(2) Wird eine vorzeitige Inanspruchnahme des Altersgeldes nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 und 5 beantragt,
wird das Altersgeld mit dem Faktor 0,5 vervielfaltigt. Erfullen diese Altersgeldempfanger zu einem spa-
teren Zeitpunkt die Voraussetzungen flr eine vorzeitige Inanspruchnahme des Altersgeldes nach Absatz
1 Satz 2 Nr. 1, 2 oder 3, ist das Altersgeld neu festzusetzen.

(3) Das Altersgeld wird auf Grundlage der altersgeldfahigen Dienstzeit und der altersgeldfdhigen Dienst-
bezlige gemaR § 89 berechnet. § 27 Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden. Es wird nur auf Antrag, der
an die Zahlstelle von Alters- und Hinterbliebenengeld zu richten ist, gewahrt. Das Altersgeld ist inner-
halb von drei Monaten nach Ende des Ruhens des Altersgeldanspruchs zu beantragen. Bei spaterer An-
tragstellung wird das Altersgeld ab dem Antragsmonat gewahrt.

(4) Das Altersgeld vermindert sich

1. in den Fallen von Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 um 0,3 Prozent flr jeden Monat, um den der Anspruchin-
haber das Ende des Ruhens vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn jeweils geltende Regelal-
tersgrenze fur die Altersrente nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch erreicht hat, beantragt,

2. in den Fallen von Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchst. a und b um 0,3 Prozent fir jeden Monat, um den
der Anspruchinhaber das Ende des Ruhens vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn jeweils
geltende Altersgrenze fur die Altersrente fur schwerbehinderte Menschen nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch erreicht hat, beantragt,

3. in den Fallen von Absatz 1 Satz 2 Nr. 3, 4 und 5 um 0,3 Prozent fir jeden Monat, um den der An-
spruchinhaber das Ende des Ruhens vor Ablauf des Kalendermonats der Vollendung des 65. Le-
bensjahres beantragt.

Die Minderung des Altersgeldes darf 10,8 Prozent in den Fallen von Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, 4 und 5 nicht
Ubersteigen. In den Fallen von Absatz 1 Satz 1 ist das Altersgeld nicht zu vermindern, wenn der An-
spruchinhaber zum Ende des Ruhens das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit alters-
geldfahigen Dienstzeiten zuriickgelegt hat; dabei sind Zeiten einer dem ehemaligen Beamten zuzuord-
nenden Erziehung eines Kindes bis langstens zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zu beriicksich-
tigen.

(5) In den Fallen einer Erwerbsminderung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 3 bis 5 kann auf Antrag ein
erhdhtes Altersgeld gewahrt werden, soweit die Summe aus Altersgeld und Leistungen aus anderen Al-
terssicherungssystemen nach § 20 zusammen genommen hinter dem Rentenanspruch, der sich im Fall
einer Nachversicherung der versicherungsfreien und altersgeldfahigen Zeiten ergeben hatte, zurick-
bleibt. Die Vergleichsberechnung kann in diesen Fallen aufgrund einer Auskunft der Deutschen Renten-
versicherung Baden-Wurttemberg oder des zustandigen Rentenversicherungstragers der gesetzlichen
Rentenversicherung vorgenommen werden.
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(6) Altersgeld wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung wird nur gewahrt, wenn die Hinzuver-
dienstgrenze durch neben dem Altersgeld erzieltem Einkommen (§ 68 Abs. 5) nicht Uberschritten wird.
Abhangig vom erzielten Hinzuverdienst wird

1. ein Altersgeld wegen teilweiser Erwerbsminderung in voller Héhe oder in Hohe der Halfte,

2. ein Altersgeld wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe, in Hohe von drei Vierteln, in Hohe
der Halfte oder in Hohe eines Viertels

geleistet.
(7) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einem Altersgeld wegen teilweiser Erwerbsminderung, das
a) in voller Hohe gewahrt wird, das 2-Fache,

b) in HOhe der Halfte gewahrt wird, das 2,5-Fache
des monatlich zu gewahrenden Altersgeldes,

2. bei einem Altersgeld wegen voller Erwerbsminderung, das in voller Hohe gewahrt wird, 400 Euro,
3. bei einem Altersgeld wegen voller Erwerbsminderung, das
a) in Hohe von drei Vierteln gewahrt wird, das 1,5-Fache,

b) in Hohe der Halfte gewahrt wird, das 2-Fache,

C) in HGhe von einem Viertel gewahrt wird, das 2,5-Fache

des monatlich zu gewahrenden Altersgeldes.

§88
Festsetzung von Altersgeld

(1) Innerhalb von drei Monaten nach Entstehung des Anspruchs auf Altersgeld nach § 85 Abs. 1 Satz 3
erfolgt die erstmalige Festsetzung des Altersgeldes durch die Zahlstelle. Die Festsetzung erfolgt von
Amts wegen und steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechtsanderungen. Anderungen des
Familienstandes bleiben unbericksichtigt.

(2) Wird im Fall des § 85 Abs. 2 die Nichtgewahrung von Altersgeld festgestellt, ist dies dem Betroffenen
durch einen rechtsmittelfahigen Bescheid bekannt zu geben.

§ 89
Altersgeldfahige Dienstbeziige, altersgeldfahige
Dienstzeit und Anpassung des Altersgeldes

(1) Die altersgeldfahigen Dienstbezlige werden entsprechend den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen
(§ 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 3 und 4, Satz 2 und 3, Absatz 3, 5 und 6) ermittelt. Das Altersgeld ist
vom Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs an entsprechend der jeweiligen Versorgungsanpassung
anzupassen.

(2) Zur Ermittlung der altersgeldfahigen Dienstzeit sind aus dem Zweiten Teil dieses Gesetzes aus-
schlieBlich die §§ 21, 22 und 24 entsprechend heranzuziehen, ohne dass es bei § 24 Absatz 3 Satz 1 auf
den Zeitpunkt der erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis ankommt; § 24 Abs. 3 gilt zusatzlich
mit der MalRgabe, dass Zeiten, fur die bereits Anspriiche oder Anwartschaften nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen oder auf Altersgeld oder gleichwertige Alterssicherungsanspriche erworben wurden, bei
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der Berechnung des Altersgeldes nicht bertcksichtigt werden. Fir die Beurteilung, ob Anspriche oder
Anwartschaften nach beamtenrechtlichen Grundsatzen bestehen, ist die Sachlage zum Zeitpunkt der

Entlassung mafRgeblich. § 25 ist erganzend entsprechend der in Satz 1 genannten Zeiten heranzuzie-

hen. § 106 Absatz 1 Satz 1 und 2 ist entsprechend anzuwenden.

§90
Beginn der Zahlungen des Altersgeldes

(1) Die Zahlung des Altersgeldes beginnt nach erfolgter Antragsstellung gemals § 87 Abs. 3 Satz 2 bis 4
mit dem Erreichen der jeweils maRgeblichen Altersgrenzen nach § 87 Abs. 1 Satz 1. In den Fallen des §
87 Abs. 1 Satz 2 bis 4 beginnt sie, soweit die dort genannten Voraussetzungen vorliegen.

(2) Bei Feststellung einer verminderten Erwerbsfahigkeit auf Zeit werden befristete Altersgelder nicht
vor Beginn des siebten Kalendermonats nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit geleistet.

(3) In den Fallen von § 87 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 5 wird Altersgeld nicht an Berechtigte geleistet, die die
fur die Leistung erforderliche gesundheitliche Beeintrachtigung absichtlich herbeigefuhrt haben.

(4) In den Fallen von § 87 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 5 kédnnen die Leistungen ganz oder teilweise versagt
werden, wenn die Berechtigten sich die fur die Leistung von Altersgeld erforderliche gesundheitliche Be-
eintrachtigung bei einer Handlung zugezogen haben, die nach strafrechtlichem Urteil ein Verbrechen
oder vorsatzliches Vergehen ist. Dies gilt auch, wenn aus einem in der Person der Berechtigten liegen-
den Grunde ein strafgerichtliches Urteil nicht ergeht.

(5) Ist die Gewahrung von Altersgeld befristet, endet die Zahlung mit Ablauf der Frist. Dies schlieft eine
vorherige Anderung oder ein Ende des Altersgeldes aus anderen Grinden nicht aus.

3. Abschnitt
Hinterbliebenengeld

§91
Hinterbliebenengeld

(1) FUr die Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten, der die Voraussetzungen der §§ 85 und 87 er-
fullt, erfolgt die Festsetzung, Zahlung und das Erléschen des Hinterbliebenengeldes in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Hinterbliebenenversorgungsrechts. Das Hinterbliebenengeld umfasst
dabei ausschlieRlich:

1. Bezuge fur den Sterbemonat nach § 31,
2. Witwengeld nach § 33,
3. Witwenabfindung nach § 35,

4. Waisengeld nach § 37,

Unterhaltsbeitrdge werden vom Hinterbliebenengeld nicht umfasst. Ein Anspruch auf Mindestwitwen-
geld sowie Mindestwaisengeld besteht nicht. § 87 Abs. 5 findet auf das Hinterbliebenengeld entspre-
chende Anwendung.

(2) Das Hinterbliebenengeld wird aus dem Altersgeld berechnet, das dem verstorbenen ehemaligen Be-
amten zusteht. Das Hinterbliebenengeld betragt fur Witwen 55 Prozent, fir Vollwaisen 20 Prozent und
fir Halbwaisen 12 Prozent des Altersgeldes.

(3) Hinterbliebenengeld wird in den Fallen, in denen Altersgeld an den Anspruchinhaber noch nicht aus-
gezahlt wurde, nur auf Antrag gewahrt. Der Antrag ist an die Zahlstelle von Alters- und Hinterbliebenen-
geld zu richten. § 87 Abs. 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) § 43 qilt in entsprechender Anwendung auf das Altersgeld sinngemaR.

4. Abschnitt
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Mischbiografien

§92
Erneute Berufung eines auf Antrag entlassenen
ehemaligen Beamten ins Beamtenverhaltnis

(1) Wird ein auf Antrag entlassener ehemaliger Beamter mit Anspruch auf Altersgeld erneut in ein Be-
amtenverhaltnis berufen und tritt er aus diesem Beamtenverhaltnis in den Ruhestand, errechnet sich
die ruhegehaltfahige Dienstzeit flr den Teil des erneut begriindeten Beamtenverhaltnisses aus §§ 21 bis
25. Fur die Zeit, aus der ein Anspruch auf Altersgeld erdient wurde, wird als ruhegehaltfahige Dienstzeit
die altersgeldfahige Dienstzeit nach § 89 Abs. 2 zugrunde gelegt.

(2) Wird ein auf Antrag entlassener ehemaliger Beamter mit Anspruch auf Altersgeld erneut in ein Be-
amtenverhaltnis berufen und wird er erneut auf Antrag aus diesem Beamtenverhaltnis entlassen, erhalt
er neben seinem bisherigen Anspruch auf Altersgeld einen weiteren, eigenstandigen Anspruch auf Al-
tersgeld.

(3) Bezieht ein Versorgungsempfanger, auf den Absatz 1 Anwendung findet, Altersgeld oder eine dem
Altersgeld entsprechende Alterssicherung ruhen die Versorgungsbezige in Hohe des Altersgeldes oder
in HOhe einer dem Altersgeld entsprechenden Alterssicherung. Entsprechendes gilt beim Zusammen-
treffen von Hinterbliebenenversorgung und Hinterbliebenengeld, soweit dieses nach dem Recht des in
Satz 1 genannten Versorgungsempfangers abgeleitet ist. Wird ein Altersgeld oder eine dem Altersgeld
entsprechende Alterssicherung im Sinne des Satzes 1 oder 2 nicht beantragt, darauf verzichtet oder
wird an dessen Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezabhlt, tritt an die Stel-
le des Altersgeldes der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer
Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrags ist der sich bei einer Verrentung er-
gebende Betrag zugrunde zu legen. Dies qilt nicht, wenn der Versorgungsempfanger innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahrten Zinsen in H6he von 2 Prozent-
punkten Uber dem zum Zeitpunkt seiner Zahlung geltenden Basiszinssatz an den Dienstherrn, welcher
Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz leisten wird, abfihrt. Kapitalbetrage nach Satz 4 sind um die
Prozentsatze der allgemeinen Anpassungen nach § 11, bis zum 31. Dezember 2010 nach § 70 BeamtVG,
zu erhdhen oder zu vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Ka-
pitalbetrage bis zur Gewahrung von Versorgungsbezigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 4
errechnet sich bezogen auf den Monat aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 6 dynamisierten Ka-
pitalbetrag und dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem zwdlffachen Betrag des Kapitalwertes nach
der vom Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Absatz 1 des Bewertungsgesetzes in der Fassung vom
1. Februar 1991 (BGBI. I S. 230), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. November 2016
(BGBI. 1 S. 2464, 2472), in der jeweils geltenden Fassung im Bundessteuerblatt veréffentlichten Tabelle
ergibt.

§93
(aufgehoben)

5. Abschnitt
Zuschlage

§94
Kinderzuschlag und Kindererziehungserganzungszuschlag

(1) Der Kinderzuschlag nach § 66 erhoht das Alters- und Hinterbliebenengeld fir ein nach dem 31. De-
zember 1991 geborenes Kind im Sinne des § 66 Abs. 1 Satz 1. Der Zuschlag wird nur gewahrt, soweit
der Anspruchinhaber auf Altersgeld wahrend der ersten 36 Lebensmonate des Kindes ab der Geburt an
im Beamtenverhaltnis stand. Der Zuschlag vermindert sich fur jeden vollen Monat, in dem die Voraus-
setzungen von Satz 2 nicht vorliegen, um 1/36. Fur die Berechnung des Kinderzuschlags beim Hinter-
bliebenengeld findet § 66 Absatz 9 entsprechende Anwendung.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag erh6ht das Altersgeld in entsprechender Anwendung des §

66. Der Zuschlag wird nur gewahrt, soweit der Anspruchinhaber auf Altersgeld wahrend der Zeiten nach
§ 66 Absatz 4 Nummer 1 im Beamtenverhaltnis stand.
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(3) Fur die Anwendung des § 87 Absatz 4 und 5, von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
sowie der Bemessung des Hinterbliebenengeldes gelten der Kinderzuschlag und der Kindererziehungs-
erganzungszuschlag als Teil des Alters- und Hinterbliebenengeldes.

§95
Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1) War ein Anspruchinhaber von Altersgeld wahrend des bestehenden Beamtenverhaltnisses, aus dem
Altersgeld gewahrt wird, nach § 3 Satz 1 Nr. 1 a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig, weil er eine pflegebediirftige Person nicht erwerbsmalig gepflegt hat, wird fur die Zeit der
Pflege ein Pflegezuschlag zum Altersgeld gewahrt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist.

(2) Der Pflegezuschlag betragt fir jeden Monat der Zeit der Pflege 2,75 Euro.

(3) Hat ein Anspruchinhaber von Altersgeld ein ihm nach § 66 Abs. 3 zuzuordnendes pflegebedurftiges
Kind wahrend des bestehenden Beamtenverhaltnisses, aus dem Altersgeld gewahrt wird, nicht erwerbs-
malig gepflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch), wird neben dem Pflegezuschlag ein Kin-
derpflegeerganzungszuschlag gewahrt. Dieser wird langstens fur die Zeit bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres des pflegebedirftigen Kindes und nicht neben Zuschlagen nach § 94 oder einer Leistung
nach § 70 Abs. 3 a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt. Die H6he des Kinderpflegeergan-
zungszuschlags betragt fur jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmaRigen Pflege 0,98 Euro.

(4) § 66 Absatz 7 und 12 sowie § 94 Absatz 3 gelten entsprechend.

6. Abschnitt
Sonstiges

§ 96
Erteilung einer Auskunft iiber die Hohe des Altersgeldes

Einem Beamten kann vor seinem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis bei Darlegung eines berech-
tigten Interesses eine Auskunft Uber die H6he des zu erwartenden Altersgeldes erteilt werden. Einem
Anspruchsinhaber auf Altersgeld kann in Fallen einer beabsichtigten vorzeitigen Inanspruchnahme des
Altersgeldes eine Auskunft Gber die Hohe des zu erwartenden Altersgeldes erteilt werden.

§ 97
Abfindung

(1) Der Anspruch auf Altersgeld kann nicht abgefunden werden.

(2) Hinterbliebenengeld fur Witwen wird bei der Wiederheirat mit dem 24-Fachen Monatsbetrag des fur
den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet maRgeblichen Betrags, abgefunden.

§98
Zustellung

Entscheidungen nach § 88 sind zuzustellen.

) Vierter Teil
Ubergangsvorschriften

1. Abschnitt
Allgemeine Ubergangsvorschriften

§99
Absenkung des Versorgungsniveaus

(1) Der bei Inkrafttreten dieses Gesetzes geltende Anpassungsfaktor der Stufe 7 0,96208 nach § 69 e
Abs. 3 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung entfallt, sobald der der Berechnung
der Versorgungsbezlige zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug
der ersten Anpassung nach § 11 nach Inkrafttreten dieses Gesetzes mit dem Faktor 0,95667 vervielfal-
tigt wird. Dies gilt nicht bei Bezug von Mindestversorgung nach § 27 Abs. 4.
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(2) Der nach Absatz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der ers-
ten Anpassung nach Inkrafttreten dieses Gesetzes der Berechnung der Versorgungsbezige zugrunde zu
legen.

(3) Wurde der nach Absatz 1 malRgebliche Ruhegehaltssatz nach § 36 Abs. 3 BeamtVG in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung berechnet, wird in Hohe des Betrags, um den sich die Versorgung
vor der Anwendung von Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften durch die Anwendung des Ab-
satzes 1 verringert, ein Ausgleichsbetrag zu den Versorgungsbeziigen gewahrt. Dieser verringert sich
bei nach Inkrafttreten dieses Gesetzes folgenden Anpassungen nach § 11 jeweils um die Halfte der sich
aus diesen Anpassungen ergebenden Erhéhungsgewinne der Versorgungsbeziige vor der Anwendung
von Anrechungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften.

(4) Wurde das Ruhegehalt nach §§ 37 oder 91 Abs. 2 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 gelten-
den Fassung oder nach § 52 oder § 109 Abs. 2 ermittelt, sind Absatz 1 und 2 nicht anzuwenden.

(5) Bis zur ersten auf das Inkrafttreten dieses Gesetzes folgenden Anpassung nach § 11 sind folgende
MaRgaben anzuwenden:

1. in § 27 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 5 Satz 1, § 51 Abs. 3 Satz 2, § 68 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, § 70 Abs. 2 Nr.
3 und § 73 Abs. 2 tritt an die Stelle der Zahl »71,75« die Zahl »75«,

2. in § 27 Abs. 1 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl »1,79375« die Zahl »1,875«,

3. in § 71 Abs. 1 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl »1,79375« die Zahl »1,875« und an die Stelle der
Zahl »2,39167« die Zahl »2,5«,

4, in § 73 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl »1,91333« die Zahl »2«.

In § 28 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 5 Satz 2 tritt unter Berucksichtigung von Satz 1 an die Stelle der Zahl
»66,97« die Zahl »70«. In § 28 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl »0,95667« die Zahl »1«.In § 73
Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl »33,48345« die Zahl »35«,

§100
Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen

(1) Fir Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG in den Ruhe-
stand versetzt werden, ist § 27 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949
geboren sind, die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember
1948 und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:
Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monate
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3.
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3.

Flr Beamte, deren Antrag auf vorzeitige Zurruhesetzung vor Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
reits bewilligt wurde, gilt § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 gel-
tenden Fassung, soweit sie bis zum 31. Januar 2011 in den Ruhestand versetzt werden.

(2) Fur Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LBG in den Ruhe-
stand versetzt werden, ist § 27 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden MaRgaben anzuwenden:

1.

An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1952 geboren
sind, die Vollendung des 63. Lebensjahres.

An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1951
und vor dem 1. Januar 1969 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter

Jahr Monate
31. Dezember 1952 63 1
31. Dezember 1953 63 2
31. Dezember 1954 63 3
31. Dezember 1955 63 4
31. Dezember 1956 63 5
31. Dezember 1957 63 6
31. Dezember 1958 63 7
31. Dezember 1959 63 8
31. Dezember 1960 63 9
31. Dezember 1961 63 10
31. Dezember 1962 63 11
31. Dezember 1963 64
31. Dezember 1964 64 2
31. Dezember 1965 64 4
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31. Dezember 1966 64 6
31. Dezember 1967 64 8
31. Dezember 1968 64 10.

(3) Fur Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 27 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 mit folgenden MaR-

gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den
Ruhestand versetzt werden, die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 2011
und vor dem 1. Januar 2029 in den Ruhestand versetzt werden, das Erreichen folgenden Lebens-

alters:

Zeitpunkt der Versetzung in den Ru-
hestand zum oder nach dem

Lebensalter

Jahr Monate
1. Januar 2012 63 1
1. Januar 2013 63 2
1. Januar 2014 63 3
1. Januar 2015 63 4
1. Januar 2016 63 5
1. Januar 2017 63 6
1. Januar 2018 63 7
1. Januar 2019 63 8
1. Januar 2020 63 9
1. Januar 2021 63 10
1. Januar 2022 63 11
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1. Januar 2023 64

1. Januar 2024 64 2
1. Januar 2025 64 4
1. Januar 2026 64 6
1. Januar 2027 64 8
1. Januar 2028 64 10.

(4) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich des § 36 Abs. 2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 §
3 Abs. 3 des Dienstrechtsreformgesetzes fallt, mit Ablauf des Schuljahres, in dem er das 64. Lebensjahr
vollendet, nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG in den Ruhestand versetzt, wird der Versorgungsabschlag
entsprechend der nachfolgenden Tabelle berechnet:

Jahrgang/ Ge- Anhebungsstufen nach Artikel 62 § 3 Abs. 3 [ Versorgungsabschlag in Prozent
burtsdatum des Dienstrechtsreformgesetzes

1947 64. Lebensjahr 0
oder friher

1948 64. Lebensjahr und ein Monat 0,3
1949 64. Lebensjahr und zwei Monate 0,6
1950 64. Lebensjahr und drei Monate 0,9
1951 64. Lebensjahr und vier Monate 1,2
1952 64. Lebensjahr und funf Monate 1,5
1953 64. Lebensjahr und sechs Monate 1,8
1954 64. Lebensjahr und sieben Monate 2,1
1955 64. Lebensjahr und acht Monate 2,4
1956 64. Lebensjahr und neun Monate 2,7
1957 64. Lebensjahr und zehn Monate 3,0
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1958 64. Lebensjahr und elf Monate 3,3
1959 65. Lebensjahr 3,6
01.01.1960 bis 65. Lebensjahr und zwei Monate 3,6
01.06.1960
02.06.1960 bis 65. Lebensjahr und zwei Monate 4,2
01.08.1960
02.08.1960 bis 65. Lebensjahr und zwei Monate 3,6
31.12.1960
01.01.1961 bis 65. Lebensjahr und vier Monate 3,6
01.04.1961
02.04.1961 bis 65. Lebensjahr und vier Monate 4,8
01.08.1961
02.08.1961 bis 65. Lebensjahr und vier Monate 3,6
31.12.1961
01.01.1962 bis 65. Lebensjahr und sechs Monate 3,6
01.02.1962
02.02.1962 bis 65. Lebensjahr und sechs Monate 5,4
01.08.1962
02.08.1962 bis 65. Lebensjahr und sechs Monate 3,6
31.12.1962
01.01.1963 bis 65. Lebensjahr und acht Monate 6,0
01.08.1963
02.08.1963 bis 65. Lebensjahr und acht Monate 3,6
01.12.1963
02.12.1963 bis 65. Lebensjahr und acht Monate 6,0
31.12.1963
01.01.1964 bis 65. Lebensjahr und zehn Monate 6,6
01.08.1964
02.08.1964 bis 65. Lebensjahr und zehn Monate 3,6

01.10.1964
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02.10.1964 bis 65. Lebensjahr und zehn Monate 6,6.
31.12.1964

(5) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich des § 36 Abs. 2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 §
3 Abs. 3 des Dienstrechtsreformgesetzes fallt, mit Ablauf des Schuljahres, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG in den Ruhestand versetzt, wird der Versorgungsabschlag
entsprechend der nachfolgenden Tabelle berechnet:

Jahrgang Anhebungsstufen nach Artikel 62 § 3 Abs. 3 des | Versorgungsabschlag in Prozent
Dienstrechtsreformgesetzes

1959 65. Lebensjahr 0

1960 65. Lebensjahr und zwei Monate 0,6

1961 65. Lebensjahr und vier Monate 1,2

1962 65. Lebensjahr und sechs Monate 1,8

1963 65. Lebensjahr und acht Monate 2,4

1964 65. Lebensjahr und zehn Monate 3,0.

(6) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich des § 36 Abs. 2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 §
3 Abs. 3 des Dienstrechtsreformgesetzes fallt, mit Ablauf des Schuljahres, in dem er das 63. Lebensjahr
vollendet, nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG in den Ruhestand versetzt, wird der Versorgungsabschlag,
der sich im Fall einer Weiterarbeit bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem er das 64. Lebensjahr voll-
endet, nach Absatz 4 ergeben wirde, um 3,6 Prozent erhéht. In den Fallen des Satzes 1, in denen der
Beamte im Fall der Weiterarbeit bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem er das 64. Lebensjahr vollendet,
mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten wirde, betragt der Versorgungsab-
schlag 3,6 Prozent.

(7) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich des § 36 Abs. 2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 §
3 Abs. 3 des Dienstrechtsreformgesetzes fallt, zu einem vor dem jeweiligen Schuljahresende liegenden
Zeitpunkt nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG in den Ruhestand versetzt, erh6ht sich der Versorgungsab-
schlag, der sich im Fall einer Weiterarbeit bis zu den in Absatz 4 bis 6 genannten Zeitpunkten nach Ab-
satz 4 bis 6 ergeben wirde, fir die Monate, die vor dem jeweiligen Schuljahresende liegen, um 0,3 Pro-
zent pro Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme.

§ 101
Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung
von Hochschulausbildungszeiten

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Marz 2011 eintreten, ist § 12 Abs. 1 Satz 1 und § 66 Abs. 9 Be-
amtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden. Eine Beschrankung der ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten auf Zeiten nach der Vollendung des 17. Lebensjahres erfolgt nicht.

(2) Far Versorgungsfalle, die nach dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt bis zum Ablauf des 31. Janu-
ars 2015 eintreten, ist § 12 Abs. 1 Satz 1 und § 66 Abs. 9 Satz 1 BeamtVG in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung mit der MaRgabe anzuwenden, dass sich die hochstens anrechenbare Zeit ei-
ner Hochschulausbildung fir jeden nach dem 28. Februar 2011 beginnenden Kalendermonat bis ein-
schlieBlich des Kalendermonats, in dem der Versorgungsfall eintritt, um jeweils finf Tage verringert, bis
855 Tage erreicht sind. Eine Beschrankung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf Zeiten nach der Voll-
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endung des 17. Lebensjahres erfolgt nicht. Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beam-
ten werden fur die Berechnung des erdienten Ruhegehalts die Ausbildungszeiten nach der Rechtslage
bertcksichtigt, die zum Zeitpunkt der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bestand.

(3) In den Fallen einer freiwilligen Weiterarbeit jenseits der jeweils maigeblichen Altersgrenze nach §
36 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3 des Dienstrechtsreformgesetzes, werden die Ausbildungszeiten
nach der Rechtslage, die zum Zeitpunkt des Erreichens der maRgeblichen gesetzlichen Altersgrenze be-
stand, bericksichtigt.

(4) Ergibt die Berechnung des Ruhegehalts nach § 102 Abs. 5 bis 7 unter Bertcksichtigung von Hoch-
schulausbildungszeiten nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht des Beamtenversor-
gungsgesetzes gegenuber der Ruhegehaltsberechnung nach § 102 Abs. 5 bis 7 einen Differenzbetrag,
der gréRer ist, als der sich aus der Tabelle nach Absatz 5 fur die jeweilige Besoldungsgruppe ergeben-
de Betrag (Kirzungsbetrag), so ist neben dem Ruhegehalt eine Ausgleichszulage zu zahlen. Fir die Be-
rechnung der Ausgleichszulage ist zunachst die Differenz zwischen dem Ruhegehalt, das sich nach §
102 Abs. 5 bis 7 unter Berucksichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht des Beamtenversorgungsgesetzes ergibt und dem jeweiligen Kiirzungsbetrag
nach Absatz 5 zu ermitteln. Die Ausgleichszulage berechnet sich durch Abzug des Ruhegehalts, das sich
nach § 102 Abs. 5 bis 7 ergibt, von dem nach Satz 2 ermittelten Betrag.

(5) Fur die Berechnung nach Absatz 4 sind flr die jeweiligen Besoldungsgruppen, einschlieBlich etwai-
ger Zulagen nach §§ 43 bis 46 LBesGBW, folgende Kirzungsbetrage anzusetzen:

Besoldungsgruppe/n Kirzungsbetrag in Euro
A 90 45,56
A10 50,84
A1l 56,37
A12 61,90
A1l3 68,50
Al4 75,54
A1l5 84,94
Alo 94,33
B1 83,78
R1 85,92
B2 97,06
R2 93,53
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B3,R3 102,68

B4,R4 108,57
B5 R5 115,35
B6,R6 121,72
B7,R7 127,93
B8 RS 134,38
B9,R9 142,44
B 10 167,38
R 10 174,48
B 11 173,79
ClL W1 67,32
C2 82,01
C3,W2 91,13
C4,W3 104,61

(6) Das nach § 27 Abs. 1 berechnete Ruhegehalt wird um die Ausgleichszulage nach Absatz 4 erhdht.
Fur die Anwendung des § 27 Abs. 2 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt die
Ausgleichszulage als Teil des Ruhegehalts.

§ 102
Besondere Bestandskraft

(1) Der Versorgung der bei Inkrafttreten vorhandenen Ruhestandsbeamten sind der Ruhegehaltssatz,
die ruhegehaltfahige Dienstzeit, die ruhegehaltfahigen Dienstbezige, die prozentuale Verminderung
des Ruhegehalts aufgrund vorzeitiger Ruhestandsversetzung und die Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, wie sie sich aus der letzten bestandskraftigen Festsetzung vor dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes unter Berlcksichtigung der seither vorgenommenen Anpas-
sungen der Versorgungsbeziige ergeben, zugrunde zu legen. Die Bezuge nach Satz 1 nehmen an kunf-
tigen Versorgungsanpassungen teil. Werden nach diesem Zeitpunkt neue Tatsachen oder Beweismit-
tel bekannt, die einen dieser Werte betreffen, gelten die §§ 48, 49 und 51 des Landesverwaltungsver-
fahrensgesetzes mit der MalRgabe, dass die Neufestsetzung nur in Bezug auf den betroffenen Wert er-
folgt; dabei ist der Ruhegehaltssatz fur am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte und Ruhestands-
beamte nach Absatz 5 bis 8 zu ermitteln. Soweit noch keine Festsetzung erfolgt oder die letzte Festset-
zung vor Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht bestandskraftig ist, ist bis zur Bestandskraft der Fest-
setzung oder bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber die Festsetzung das vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltende Recht anzuwenden; nach Eintritt der Bestandskraft oder Rechtskraft gilt Satz 1 entspre-
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chend. § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bleibt unberihrt. Fur ehemalige Beamte, die vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes bereits einen Unterhaltsbeitrag erhalten haben, der nicht auf einem Dienstunfall beruht, gilt Satz
1 bis 3 entsprechend fir die festgesetzten Unterhaltsbeitrage. Eine Beschrankung der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten auf Zeiten nach der Vollendung des 17. Lebensjahres erfolgt nicht. Sofern eine vor-
Ubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach § 14a BeamtVG in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung erfolgt, so entfallt eine Begrenzung auf Zeiten ab dem 17. Lebensjahr.

(2) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhaltnis, das vor dem 1. Januar 1966 begrindet wurde,
ist § 108 mit der MalBgabe anzuwenden, dass der zu berlcksichtigende Rentenbetrag um 40 Prozent ge-
mindert und neben den Renten mindestens ein Betrag von 40 Prozent der Versorgungsbezige belas-
sen wird. Die Ausgleichszulage nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22. De-
zember 1981 (BGBI. 1 S. 1523) in der Fassung des Artikels 5 des Siebten Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 18. Juli 1985 (BGBI. | S. 1513) darf den sich aus § 108 ergebenden Ruhens-
betrag nicht Ubersteigen. Der Ausgleichsbetrag vermindert sich um die Halfte des Betrags, um den sich
die Versorgungsbezlge aufgrund einer allgemeinen Bezugeanpassung nach § 11 erh6hen; er ist auf die
Mindestbelassung nach Satz 2 anzurechnen.

(3) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen Hinterbliebenen, die Witwen- oder Waisen-
geld oder einen Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden
Fassung erhalten, gilt Absatz 1 Satz 1 bis 3 und Absatz 2 entsprechend, auch fir den fur die Héhe des
Witwengeldes maRgeblichen Prozentsatz. §§ 42 und 104 Absatz 3 Satz 2 bleiben unberUhrt. Fir die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen Hinterbliebenen, die einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der
nicht auf einem Dienstunfall beruht, gilt Satz 1 und 2 entsprechend fiir die festgesetzten Unterhaltsbei-
trage. Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen Hinterbliebenen, die einen Unterhaltsbei-
trag nach § 22 Absatz 1 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung erhalten, gilt die
Anwendung dieser Norm weiter, wenn dies flr sie gunstiger ist.

(4) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetz vorhandenen Unfallfirsorgeberechtigten steht ein vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes erlittener Dienstunfall oder Einsatzunfall im Sinne des Beamtenversorgungsge-
setzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung dem Dienstunfall oder Einsatzunfall im Sinne
dieses Gesetzes gleich. Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen aufgrund eines
bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalls ein Unfallausgleich gewahrt wird, findet § 35 BeamtVG
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Flr das Unfallruhegehalt gilt Absatz
1 entsprechend, fur die Unfall-Hinterbliebenenversorgung Absatz 3; bei Neufestsetzungen ist in den Fal-
len, in denen § 36 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung gefunden
hat, § 51 Abs. 3 anzuwenden. Der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gewahrte Unterhaltsbeitrag fur
Hinterbliebene nach § 41 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung wird weiterge-
wahrt und ist bei Anpassungen der Versorgungsbezige entsprechend anzupassen. Fur die Mindestver-
sorgung nach § 14 Abs. 4 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung gilt Satz 4 sinn-
gemaR. § 14 Absatz 4 Satz 4 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung ist nicht mehr
anzuwenden.

(5) Hat das Beamtenverhaltnis oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den, tritt an die Stelle des Ruhegehaltssatzes nach § 27 Abs. 1 der nach Absatz 6 und 7 berechnete Ru-
hegehaltssatz, soweit dies flir den Beamten glnstiger ist. Den Berechnungen wird die nach diesem Ge-
setz ermittelte ruhegehaltfahige Dienstzeit mit der MaRgabe zugrunde gelegt, dass § 73 Abs. 6 sowie
abweichend von § 106 Abs. 5 dieses Gesetzes § 12 Abs. 2 und § 66 Abs. 9 BeamtVG in der bis zum 31.
August 2006 geltenden Fassung keine Anwendung finden und die Zurechnungszeit nach § 26 Satz 1 nur
in Hohe von einem Drittel bis zum Ende des Monats der Vollendung des 55. Lebensjahres zur ruhege-
haltfahigen Dienstzeit hinzugerechnet wird. Fur Beamte auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis Uber den
31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, betragt das Ruhegehalt, wenn es fir sie gunstiger ist, nach ei-
ner Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit 42 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezige und
steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 2 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezuge; nach einer Amtszeit von 24 Jahren betragt das Ruhegehalt 75 Prozent der ruhegehaltfa-
higen Dienstbezlge. Fur Falle nach Satz 3, die ab dem Tag der ersten Anpassung gemaR § 11 nach In-
krafttreten dieses Gesetzes eintreten, ist der nach Satz 3 berechnete Ruhegehaltssatz mit dem Faktor
0,95667 zu vervielfaltigen und der Berechnung der Versorgungsbezige zu Grunde zu legen.

(6) Fur die vor dem 1. Januar 1992 zuruckgelegte ruhegehaltfahige Dienstzeit betragt der Ruhegehalts-

satz bis zu einer zehnjahrigen Dienstzeit 35 Prozent; er steigt je weiterem vollem Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit um 2 Prozentpunkte bis zu einer finfundzwanzigjahrigen Dienstzeit und um einen Prozent-
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punkt bis zu einer finfunddreiligjahrigen Dienstzeit. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwen-
den.

(7) Der Ruhegehaltssatz nach Absatz 6 erhoht sich um einen Prozentpunkt je vollem Jahr ruhegehalt-
fahiger Dienstzeit, die nach dem 31. Dezember 1991 zurlickgelegt wurde, bis zum Hochstsatz von 75
Prozent. Betragt die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Absatz 6 Satz 1 keine zehn Jahre, bleibt die Zeit
bis zum vollen zehnten Jahr bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Satz 1 auller Ansatz. Fur Versor-
gungsfalle, die ab dem Tag der ersten Anpassung nach § 11 nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eintre-
ten, ist der nach Absatz 6 und 7 berechnete Ruhegehaltssatz mit dem Faktor 0,95667 zu vervielfaltigen
und der Berechnung der Versorgungsbezlige zugrunde zu legen. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entspre-
chend anzuwenden. Errechnet sich der malRgebende Ruhegehaltssatz nach Absatz 5 bis 7, ist entspre-
chend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fur die Hochstgrenzen nach § 70 Abs. 2 und § 108
Abs. 2 zu berechnen.

(8) Die Voraussetzungen des Absatzes 5 sind auch dann erflllt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem
der Ruhestandseintritt erfolgt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse in unmittelbarem zeit-
lichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis vorangegangen sind. Einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsver-
haltnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2 und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
gleich.

(9) § 42 Abs. 2 kommt flr Waisen, die nach dem 31. Dezember 1986 geboren sind, zur Anwendung. Fur
Waisen, die vor dem 1. Januar 1987 geboren sind, gilt § 61 Abs. 2 BeamtVG in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung fort.

(10) Ansprlche auf Versorgung, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden sind, verjahren
nach den bisherigen Vorschriften.

(11) (aufgehoben)

(12) § 68 Absatz 3 Satz 2 und 3 findet auf am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsempfanger keine
Anwendung.

(13) Fur Versorgungsfalle, die seit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes und vor der besoldungsrechtlichen
Anhebung der Eingangsamter des ehemaligen einfachen Dienstes nach Besoldungsgruppe A 6 eingetre-
ten sind, ist § 51 Absatz 3 Satz 3 sowie § 27 Absatz 4 Satz 2 weiterhin in der bislang geltenden Fassung
anzuwenden. Die bisherigen Dienstbezlige erhdhen oder vermindern sich entsprechend den allgemei-
nen Anpassungen nach § 11.

§ 103
Beziigebestandteile

(1) Fur Versorgungsempfanger, deren ruhegehaltfahige Bezlge sich im Zeitpunkt vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzes nach der Besoldungsgruppe A 2 bis A 4 bestimmen, gilt § 102 Abs. 1. Die zu diesem Zeit-
punkt geltenden Grundgehaltsbetrage gelten flur die Berechnung der Versorgungsbezige fort und neh-
men an allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbezige gemaR § 11 teil. Die im Rahmen der Neufas-
sung der Landesbesoldungsordnung A weggefallenen Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen A 12
bis A 14 werden durch die neuen Anfangsgrundgehalter der jeweiligen Besoldungsgruppen ersetzt.

(2) Die der Berechnung der Versorgungsbezlge vor Inkrafttreten dieses Gesetzes zugrunde liegenden
Zuschlage nach den §§ 50 a bis 50 e BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung wer-
den nach Inkrafttreten dieses Gesetzes weiterhin gewahrt und wie bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes angepasst.

(3) Zu den ruhegehaltfahigen Bezligen im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 zahlen und nehmen an den all-
gemeinen Anpassungen der Versorgungsbezlge nach § 11 teil:

1. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der bis zum 31.
August 2006 geltenden Fassung,

2. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 BBesG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung,
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die Uberleitungszulage nach Artikel 14 § 1 Abs. 1 des Gesetzes zur Reform des dffentlichen
Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322),

die Zulagen nach § 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b der Zweiten Verordnung Uber besoldungs-
rechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands (Zweite Besoldungs-
Ubergangsverordnung - 2. BesUV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. November 1997
(BGBI. 1 S. 2764),

die Uberleitungszulage nach Artikel IX § 11 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern (2. BesVNG) vom 23. Mai 1975 (BGBI. I S.
1173),

der Zuschuss zur Erganzung des Grundgehalts nach Nummer 2 Buchst. c der Vorbemerkung zu
Abschnitt Il Landesbesoldungsordnung zu den Besoldungsgruppen AH 3 und AH 4 in der bis zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens diesen Gesetzes geltenden Fassung,

die Zulagen nach den Nummern 6 und 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsord-
nungen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung,

die Vergutung fur Gerichtsvollzieher nach § 12 der Verordnung Uber die Vergutung fur Beamte im
Vollstreckungsdienst (Vollstreckungsvergutungsverordnung - VollstrVergV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 6. Januar 2003 (BGBI. I S. 8),

die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 3 BBesG in der Fassung vom 22. Februar 1996.

(4) Zu den ruhegehaltfahigen Bezligen im Sinne des § 19 Abs. 1 zahlen und nehmen nicht an den allge-
meinen Anpassungen der Versorgungsbezige nach § 11 teil:

1.

der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in der bis zum 31. Dezember 1983 geltenden Fas-
sung nach MalRgabe des Artikels 32 des Gesetzes Uber MaBnahmen zur Entlastung der o6ffentli-
chen Haushalte und zur Stabilisierung der Finanzentwicklung in der Rentenversicherung sowie
Uber die Verlangerung der Investitionshilfeabgabe (Haushaltsbegleitgesetz 1984) vom 22. De-
zember 1983 (BGBI. | S. 1532),

der Strukturausgleich nach Artikel 1 § 6 des Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbezigen in Bund und Landern 1991 (Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetzes 1991 - BBVAnpG 91) vom 21. Februar 1992 (BGBI. | S. 266) nach MaRgabe des Artikel 2
Abs. 4 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1998 (BBVAnpG 98) vom 6.
August 1998 (BGBI. | S. 2026),

der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung
nach MalRgabe des Artikels 4 Nr. 12 und 13 des Reformgesetzes ,

der Zuschlag zum Grundgehalt (Erhohungszuschlag) nach Artikel 5 § 1 Abs. 1 oder Artikel 6 Abs.
1 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes (7. BesAndG) vom 15.
April 1970 (BGBI. 1 S. 339) nach Maligabe des Artikels 2 Abs. 4 BBVAnpG 98,

die Ausgleichzulage nach § 81 Abs. 1 BBesG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung,
die Ausgleichszulage nach Artikel IX § 13 2. BesVNG,

die Nummern 8, 9, 10, 12, 13 a, 23, 25 und 26 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung nach MaRgabe des § 81 Abs. 2 BBesG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
und der danach erfolgten landesrechtlichen Bezligeanpassungen,
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8. die Nummern 8, 9, 10, 12, 13 a, 23, 25 und 26 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung,

9. die Unterrichtsabfindung nach Nummer 3 der Vorbemerkungen zu Abschnitt Il Landesbesoldungs-
ordnung zu den Besoldungsgruppen AH 1 bis AH 4 in der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes geltenden Fassung,

10.  Zulagen nach Vorbemerkung 7 der Landesbesoldungsordnung A in der Fassung vom 6. Mai 1975,

11.  Zulagen nach FuBnote 7 zu A 13 und FuBnote 4 zu A 14 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Fassung,

12.  Zulagen nach Nummer 14 der Vorbemerkungen zu C 4 der Landesbesoldungsordnung in der Fas-
sung bis zum 3. Juli 1979,

13.  Zulagen nach Artikel 3 § 2 Abs. 1 und 3 2. BBesErhG,
14.  Zulagen nach Artikel X § 5 Abs. 3 2. BesVNG,

15.  Zulagen nach Vorbemerkung 12 der Landesbesoldungsordnung in der Fassung vom 12. Dezem-
ber 1999,

16.  Zulagen nach Vorbemerkung 12 der Landesbesoldungsordnung in der Fassung vom 24. April
1995,

17.  Zulagen nach Artikel Il 1. BesVNG.

(5) Fur Leistungsbeziige nach § 38 Abs. 1 Nr. 3 LBesGBW gilt § 15 a Abs. 3 BeamtVG in der bis zum 31.
August 2006 geltenden Fassung, soweit das Amt vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tUbertragen wur-
de und die Voraussetzungen flur eine versorgungserhéhende Berlcksichtigung der Leistungsbeziige
nach § 38 Abs. 7 Satz 2 und 3 LBesGBW nicht vorliegen; die Leistungsbezlige gelten dabei als Unter-
schiedsbetrag.

(6) FUr im Zeitpunkt vor der besoldungsrechtlichen Anhebung der Eingangsamter des ehemaligen ein-
fachen Dienstes nach Besoldungsgruppe A 6 vorhandene Versorgungsempfanger, deren Versorgungs-
bezlige ruhegehaltfahige Dienstbeziige nach der Besoldungsgruppe A 5 zugrunde liegen, bestimmt sich
die Versorgung weiterhin nach dieser Besoldungsgruppe. Die zu diesem Zeitpunkt geltenden Dienstbe-
zlge erhdhen oder vermindern sich entsprechend den allgemeinen Anpassungen nach § 11.

§ 104
Hinterbliebenenversorgung

(1) Fur die Hinterbliebenenversorgung aus einer vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der
mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, betragt das Witwengeld abweichend von
§ 34 Absatz 1 Satz 1 60 Prozent des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten
kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand versetzt worden ware. § 66 Absatz 9 ist in diesen Fal-
len nicht anzuwenden.

(2) Hat die Ehe mit dem Beamten oder Ruhestandsbeamten bereits am 31. Dezember 2010 bestanden,
findet § 20 Absatz 2 Satz 1 und 2 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung Anwen-
dung.

(3) Wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden worden ist, ist dem schuldlos oder aus Uberwiegen-
dem Verschulden des anderen Ehepartners geschiedenen Ehepartner eines verstorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamten, der im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ein Unterhalts-
beitrag bis zur Héhe des Witwengeldes insoweit zu gewahren, als ihm der Verstorbene zur Zeit seines
Todes Unterhalt zu leisten hatte. Eine spater eingetretene oder eintretende Anderung der Verhaltnisse
kann beriicksichtigt werden. Dies gilt entsprechend flr den friheren Ehepartner eines verstorbenen Be-
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amten, der einem schuldlos oder aus Uberwiegendem Verschulden des anderen Ehepartners geschiede-
nen Ehepartner gleichgestellt ist und dessen Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklart war.

(4) Einem geschiedenen Ehepartner, der im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hatte,
ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als er im Zeitpunkt des Todes gegen den Ver-
sorgungsurheber einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587 f Nr. 2 des
Blrgerlichen Gesetzbuches in der am 31. August 2009 geltenden Fassung wegen einer Anwartschaft
oder eines Anspruchs nach § 1587 a Abs. 2 Nr. 1 des Burgerlichen Gesetzbuches in der am 31. August
2009 geltenden Fassung hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange der geschiedene Ehepartner erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch ist oder

2. solange er mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder die Sorge flr ein waisen-
geldberechtigtes Kind mit kdrperlichen oder geistigen Gebrechen hat oder

3. wenn er die Regelaltersgrenze nach den §§ 35 und 235 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
erreicht hat.

Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Prozentsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Unter-
haltsbeitrag darf finf Sechstel des entsprechend § 13 gekiirzten Witwengeldes nicht tbersteigen. Dem
geschiedenen Ehepartner werden frithere Ehepartner einer aufgehobenen oder fir nichtig erklarten Ehe
gleichgestellt. Die §§ 35, 39, 40 und 41 gelten entsprechend.

(5) Wenn das Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien
bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 1587 o des Burgerlichen Gesetzbuches in der damals
geltenden Fassung getroffen haben, ist ein Unterhaltsbeitrag nach Absatz 3 auch insoweit zu gewahren,
als ein Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich besteht, weil

1. die Begrindung von Rentenanwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung mit Rick-
sicht auf die Vorschrift des § 1587 b Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 des Burgerlichen Gesetzbuches
nicht moglich war,

2. der ausgleichspflichtige Ehegatte die ihm nach § 1587 b Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 des Biirgerli-
chen Gesetzbuches auferlegten Zahlungen zur Begriindung von Rentenanwartschaften in einer
gesetzlichen Rentenversicherung nicht erbracht hat,

3. in den Ausgleich Leistungen der betrieblichen Altersversorgung aufgrund solcher Anwartschaften
oder Aussichten einzubeziehen sind, die im Zeitpunkt des Erlasses der Entscheidung noch nicht
unverfallbar waren oder

4, das Familiengericht nach § 1587 b Abs. 4 des Biirgerlichen Gesetzbuches eine Regelung in der
Form des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs getroffen hat oder die Ehegatten nach § 1587
o des Birgerlichen Gesetzbuches den schuldrechtlichen Versorgungsausgleich vereinbart haben.

§ 105
Versorgung kiinftiger Hinterbliebener, Versorgungsausgleich

(1) Der Hinterbliebenenversorgung nach einem zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten ist das von dem Verstorbenen bezogene Ruhegehalt zugrunde zu legen.
Fir die Hinterbliebenenversorgung aus einer vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der min-
destens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, betragt das Witwengeld (§§ 33 und 34) 60
Prozent des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am To-
destag in den Ruhestand versetzt worden ware.

(2) Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des

Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich erhalt, wird nach § 13 erst gekilrzt, wenn aus der Ver-
sicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewahren oder eine Zahlung nach § 5 des Bundes-
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versorgungsteilungsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700, 716) oder entsprechendem Landesrecht
zu leisten ist; dies gilt nur, wenn der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes entstanden ist und die Entscheidung des Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich
zu diesem Zeitpunkt bereits wirksam war. § 13 Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

§ 106
Besondere Bestimmungen
zur ruhegehaltfahigen Dienstzeit

(1) Bestand wahrend der Kindererziehung vor dem 1. Januar 1992 bereits ein Beamtenverhaltnis, ist fir
ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind die Zeit eines Erziehungsurlaubs bis zu dem Tag ruhegehalt-
fahig, an dem das Kind sechs Monate alt wird. Dies gilt entsprechend fir die Zeit einer Kindererziehung
von der Geburt des Kindes bis zu dem Tag, an dem das Kind sechs Monate alt wird, die in eine Freistel-
lung vom Dienst nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Landesrecht fallt. Haben Beamte vor
der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, findet § 50
a Abs. 8 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Zeiten einer Altersteilzeit nach § 153 h Abs. 2 LBG in der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes geltenden Fassung oder § 7 c Abs. 2 des Landesrichtergesetzes in der bis zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Fassung, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bewilligt und
angetreten oder aufgenommen war, sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Be-
messung der ermaligten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(3) Der Zeitraum der Verwendung eines Beamten zum Zwecke der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet wird
bis zum 31. Dezember 1995 doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt, wenn die Verwen-
dung ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(4) § 27 Abs. 2 ist auf am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren
sind und am 16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch sind und nach § 52 Nr. 2 LBG in der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
geltenden Fassung oder nach § 40 Abs. 1 Nr. 2 LBG i. V. m. Artikel 62 § 3 Abs. 5 des Dienstrechtsreform-
gesetzes in den Ruhestand versetzt werden, nicht anzuwenden.

(5) Hat das Beamtenverhaltnis oder ein unmittelbar vorangegangenes anderes 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, bereits am 31. Dezember 2010 bestan-
den, finden die §§ 4, 6 Absatz 1 Satz 1 bis 3 Halbsatz 1 und Satz 6 sowie Absatz 2 und 3, die §§ 7 bis

12 Absatz 4,88 12 b, 13 Absatz 2, § 66 Absatz 9, § 67 Absatz 2, § 69 ¢ Absatz 3 und § 84 BeamtVG in

der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung hinsichtlich der Bestimmung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit neben den §§ 24 Absatz 1 und 2 und 26 dieses Gesetzes weiterhin mit der MaRgabe Anwen-
dung, dass sich die Berlcksichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach den §§ 23 Absatz 6, 101 die-
ses Gesetzes richtet. Eine Beschrankung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf Zeiten nach der Voll-
endung des 17. Lebensjahres erfolgt nicht. Bei der nach Satz 1 erforderlichen Anwendung des § 4 Ab-
satz 1 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung ist § 6 Absatz 1 Satze 3 bis 6 Beamt-
VG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung nicht anzuwenden; Zeiten im Beamtenverhaltnis,
in denen sich der Beamte in Elternzeit befunden hat sowie Zeiten im Beamtenverhaltnis, in denen eine
Pflege nach § 67 ausgelbt wurde, sind im Rahmen des § 4 Absatz 1 BeamtVG in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung zu bertcksichtigen. § 102 Abs. 8 gilt entsprechend.

§ 107
Ruhegehalt und Ubergangsgeld aufgrund von
Ubergangsregelungen im Besoldungsrecht
(1) Ruhegehaltfahige Bezlige im Sinne des § 19 Abs. 1 sind

1. Zuschisse zum Grundgehalt von Professoren der Besoldungsordnung C nach § 96 Abs. 1 LBes-
GBW, soweit sie fur ruhegehaltfahig erklart wurden,

2. die Uberleitungszulage nach § 101 Abs. 1 LBesGBW, soweit sie ruhegehaltfahige Beziige im Sinne
dieses Gesetzes ersetzt und
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3. die Ausgleichszulage nach § 101 Abs. 2 LBesGBW, soweit sie ruhegehaltfahige Bezlge nach fru-
herem Recht ersetzt.

(2) § 67 Abs. 4 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung findet fir die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhandenen Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure
sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten (§ 99 LBesGBW) weiterhin Anwendung.

) 2. Abschnitt
Ubergangsvorschriften iiber Ruhensregelungen
fir vorhandene Beamte oder Versorgungsempfanger

§108
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbezlige fir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhandenen Beam-
ten, friheren Beamten oder Versorgungsempfanger werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze gezahlt. Dies gilt ebenfalls fur Versorgungsbeziige, deren Berech-
nung Zeiten vor dem 1. Januar 2011 nach § 21 Absatz 3 zugrunde liegen. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fir Angehérige des 6ffent-
lichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fir Ruhegehaltsempfanger ein dem Un-
fallausgleich (§ 50) entsprechender Betrag unberlicksichtigt bleibt; bei einem Grad der Schadi-
gungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsge-
setz, bei einem Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz unbericksichtigt,

4, Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Le-
bensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im of-
fentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat,

5. sonstige Versorgungsleistungen, die zur Versorgung des Berechtigten fir den Fall der Erwerbs-
minderung oder wegen Alters und der Hinterbliebenen fir den Fall des Todes bestimmt sind und
zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im &ffentlichen Dienst
mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschusse in dieser Hohe geleistet hat,

6. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 3 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stel-
le eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, tritt an die Stelle der Rente der Be-
trag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstat-
tung oder eines sonstigen Kapitalbetrags ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde
zu legen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Ka-
pitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahrten Zinsen in H6he von 2 Prozentpunkten Gber dem zum Zeit-
punkt seiner Zahlung geltenden Basiszinssatz an den Dienstherrn abfiuhrt. Zu den Renten und den Leis-
tungen nach Satz 3 Nr. 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerh6hungen und Rentenmin-
derungen, die auf § 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuches oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Har-
ten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105), zuletzt geandert am 17. Dezember
2008 (BGBI. 1 S. 2586, 2729), jeweils in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, oder auf den
Vorschriften des Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700), geandert am 15.
Juli 2009 (BGBI. 1 S. 1939, 1947), in der jeweils geltenden Fassung, beruhen, sowie Zuschlage oder Ab-
schlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76 c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, blei-
ben unbericksichtigt. Die Kapitalbetrage nach Satz 5 sind um die Prozentsatze der allgemeinen Anpas-
sungen nach § 11, bis zum 31. Dezember 2010 nach § 70 BeamtVG, zu erhdhen oder zu vermindern, die
sich nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetréage bis zur Gewahrung von
Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 5 errechnet sich bezogen auf den Mo-
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nat aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 9 dynamisierten Kapitalbetrag und dem Verrentungsdi-
visor, der sich aus dem zwadlffachen Betrag des Kapitalwertes nach der vom Bundesministerium der Fi-
nanzen zu § 14 Abs. 1 des Bewertungsgesetzes in der Fassung vom 1. Februar 1991 (BGBI. | S. 231), zu-
letzt gedndert am 24. Dezember 2008 (BGBI. I S. 3018, 3028), in der jeweils geltenden Fassung im Bun-
dessteuerblatt veréffentlichten Tabelle ergibt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1.

fur Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuzliglich des kinderbezogenen Teils

des Familienzuschlags nach § 65 Abs. 2 ergeben wiirde, wenn der Berechnung unter Bertcksichti-

gung von § 99 Abs. 1 zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt
des Versorgungsfalls abzuglich von Zeiten nach § 24, zuzuglich der Zeiten, um die sich
die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhéht und der bei der Rente berlcksichtigten Zeiten ei-
ner rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versor-
gungsfalls sowie aller ruhegehaltfahiger Dienstzeiten und Pflichtbeitragszeiten aus den an-
zurechnenden Renten, die vor Vollendung des 17. Lebensjahres zurlickgelegt wurden,

fur Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuzlglich des kinderbezogenen Teils des Famili-
enzuschlags nach § 65 Abs. 2, fir Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zuziglich des kin-
derbezogenen Teils des Familienzuschlags nach § 65 Abs. 2, wenn dieser neben dem Waisengeld
gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 27 Abs. 2
oder einer entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen Vorschrift gemindert, ist das flr die Hochst-
grenze malRgebende Ruhegehalt in sinngemalker Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1.

bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Satz 1 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung
oder Tatigkeit des Ehegatten,

bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Satz 1 Nr. 2) Renten aufgrund einer eigenen Beschaftigung
oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung von Absatz 1 und 2 bleibt auRBer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1.

dem Verhaltnis der Versicherungsjahre aufgrund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstver-
sicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten
berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage zu der Summe der Wertein-
heiten fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die
Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrage
zu der Summe der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurech-
nungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

auf einer Héherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschulsse in dieser Ho-
he geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 68 ist von der nach Anwendung des Absatzes 1 bis 4 verbleibenden Gesamt-
versorgung auszugehen.
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(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezigen mit einer Rente ist zunachst der neuere Ver-
sorgungsbezug nach Absatz 1 bis 4 und danach der frihere Versorgungsbezug unter Berucksichtigung
des gekirzten neueren Versorgungsbezugs nach § 70 zu regeln. Der hiernach gekirzte frihere Versor-
gungsbezug ist unter Berucksichtigung des gekilirzten neueren Versorgungsbezugs nach Absatz 1 bis 4
zu regeln; fur die Berechnung der Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des
neueren Versorgungsfalls zu bertcksichtigen.

(7) § 68 Abs. 4 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich,
die aufgrund der Zugehdérigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem auslandischen Versicherungstra-
ger nach einem fir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder Uberstaatlichen Abkom-
men gewahrt werden.

(9) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung mit einer Rente nach Anwendung die-
ser Regelung die Versorgung das erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unter-
schieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung. Der kinderbezogene Teil des
Familienzuschlags nach § 65 bleibt bei der Berechnung aulSer Betracht. Die Summe aus Versorgung und
Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuzuglich des kinderbezogenen Teils des Fa-
milienzuschlags nach § 65 zurtickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuzlglich
des kinderbezogenen Teils des Familienzuschlags nach § 65. Satz 1 bis 4 gilt entsprechend fur Witwen
und Waisen.

(10) Absatz 1 Satz 3 Nr. 5 ist auf Versorgungsfalle anzuwenden, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
eintreten.

(11) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2013 eingetreten sind, ist anstelle von Absatz 1 Satz 3
§ 108 Absatz 1 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung anzuwenden. Auf Versor-
gungsfalle, die ab 1. Januar 2013 eintreten, ist § 108 Absatz 1 Satz 3 Nummer 6 mit der MaRgabe anzu-
wenden, dass der Teil der Rente nach dem Gesetz lber die Alterssicherung der Landwirte aulSer Ansatz
bleibt, der auf rentenrechtlichen Zeiten beruht, die bis zum 31. Dezember 2012 in der Alterssicherung
der Landwirte erworben wurden.

) 3. Abschnitt
Ubergangsvorschriften fiir besondere Beamtengruppen

§ 109
Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten sowie Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne des
Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der am 29. Januar 1976 geltenden
Fassung, die nicht als Professoren oder als Hochschulassistenten tbernommen worden sind, und ihrer
Hinterbliebenen finden die fir Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschrif-
ten dieses Gesetzes nach MalRgabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vor-
schriften Anwendung.

(2) Fur Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden
(Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1. die 88 6, 9, 13 bis 15, 68 bis 71, 104 Abs. 2 bis 5, § 105 Abs. 2 und § 108 finden Anwendung; hier-
bei gelten die Bezlge der entpflichteten Professoren als Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhe-
standsbeamte; § 15 qilt nicht flr entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ihnen
bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen; auf das Ruhegehalt
nach Halbsatz 2 wird § 99 Abs. 1 nicht angewandt,

2. die Bezuge der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten
zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hochschul-
rahmengesetzes vom 26. Januar 1976 (BGBI. | S. 185) erlassenen Landesgesetz zugesicherten
Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 68 Abs. 2,
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3. fur die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz
mit der MaRRgabe, dass sich die Bemessung des den Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu legen-
den Ruhegehalts sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes der Hinterbliebe-
nen nach dem vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt; fir die Anwendung des
§ 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 36 gelten die entpflichteten Professoren als Ruhestandsbeam-
te.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlas-
senen Landesgesetzes Ubergeleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschulrah-
mengesetzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 gelten-
den Fassung, wenn der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

(4) Auf das den Hinterbliebenenbezligen nach Absatz 2 Nr. 3 zugrunde liegende fiktive Ruhegehalt ist §
99 Abs. 1 sinngemal anzuwenden.

) 4. Abschnitt
Ubergangsvorschriften zur Versorgungslastenteilung

§ 110
Laufende Erstattungen

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes laufende Erstattungen werden nach den bisherigen
Anteilen fortgefuhrt.

§111
Versorgungslastenteilung bei vergangenen
Dienstherrnwechseln ohne laufende Erstattung

(1) Hat vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Dienstherrnwechsel stattgefunden, der die gesetzlichen
Voraussetzungen fur eine Versorgungslastenteilung erflllte, tragen die beteiligten Dienstherrn die Ver-
sorgungsbezlige bei Eintritt des Versorgungsfalls im Verhaltnis der Dienstzeiten, die beim abgebenden
und beim aufnehmenden Dienstherrn in einem in § 1 Abs. 1 oder 3 genannten Rechtsverhaltnis abge-
leistet wurden, soweit diese ruhegehaltfahig sind. Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf blei-
ben unbericksichtigt. Zeiten einer Beurlaubung, fiir die der beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfa-
higkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten gleich. Zeiten einer Abordnung zum aufnehmenden Dienstherrn vor dem Dienstherrnwechsel gelten
als beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(2) Wurde dem Beamten aus Anlass oder nach der Ubernahme von dem aufnehmenden Dienstherrn ein
hoherwertiges Amt verliehen, bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn als ware der Beamte
in dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben.

(3) Wird der Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt, entsteht die Verpflichtung des abgeben-
den Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze des Beamten, spatestens jedoch mit Einsetzen der
Hinterbliebenenversorgung. Die Zeit im einstweiligen Ruhestand wird, soweit sie ruhegehaltfahig ist, zu
Lasten des aufnehmenden Dienstherrn bertcksichtigt.

(4) Der abgebende Dienstherr kann anstelle der Erstattung nach Absatz 1 bis 3 eine Abfindung an den
erstattungsberechtigten Dienstherrn leisten. Die Abfindung wird nach den §§ 80 und 81 Absatz 1 mit
der MaBgabe des § 112 Abs. 2 Nr. 2 berechnet; § 112 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend. Der Abfindungsbe-
rechnung nach § 80 ist die den Versorgungsbeziigen nach Absatz 1 zugrunde liegende ruhegehaltfahige
Dienstzeit im sich aus Absatz 1 ergebenden Verhaltnis, in vollen Monaten ausgedriickt, zugrunde zu le-
gen.

§112
Versorgungslastenteilung im Fall eines zusatzlichen
Dienstherrnwechsels nach § 79

(1) Erfolgt in Fallen des § 111 nach Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Dienstherrnwechsel, der die Vor-

aussetzungen des § 79 erfillt, haben neben dem zuletzt abgebenden Dienstherrn auch die frihe-
ren, nach bisherigem Recht erstattungspflichtigen Dienstherrn eine Abfindung an den aufnehmenden
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Dienstherrn zu leisten; fur die friheren Dienstherrn tritt die Abfindung anstelle der Erstattung nach §
111 Abs. 1 bis 3.

(2) Die Abfindungen nach Absatz 1 werden nach den §§ 80 und 81 mit folgenden MaRRgaben berechnet:

1. Abweichend von § 81 Abs. 2 sind Zeiten bei friheren zahlungspflichtigen Dienstherrn nicht zu be-
ricksichtigen.

2. Fir die Berechnung der von den friheren Dienstherrn zu leistenden Abfindungen sind die Bezlge
abweichend von § 80 Abs. 3 bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes entsprechend den linearen An-
passungen zu dynamisieren.

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherrn, die nicht zur Erstattung verpflichtet sind, werden den zah-
lungspflichtigen Dienstherrn und dem berechtigten Dienstherrn anteilig zugerechnet (Quotelung);
die Aufteilung erfolgt nach dem Verhaltnis der Zeiten, die die wechselnde Person bei den zah-
lungspflichtigen Dienstherrn abgeleistet hat und beim berechtigten Dienstherrn bis zum Errei-
chen der fur die wechselnde Person geltenden gesetzlichen Altersgrenze ableisten wirde; abwei-
chend hiervon werden die Zeiten dem nachfolgenden zahlungspflichtigen Dienstherrn zugerech-
net, wenn er die wechselnde Person ohne Zustimmung Gbernommen hat.

(3) Der von den fritheren Dienstherrn zu leistende Abfindungsbetrag ist vom Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes mit 4,5 Prozent pro Jahr zu verzinsen.

(4) FUr den zuletzt abgebenden Dienstherrn gilt § 83 Abs. 2 Satz 1 entsprechend. Die friheren Dienst-
herrn mussen die Abfindung innerhalb von sechs Monaten leisten, nachdem sie vom zahlungsberechtig-
ten Dienstherrn Uber den letzten Dienstherrnwechsel unterrichtet wurden.

(5) Die beteiligten Dienstherrn unterrichten sich gegenseitig tber die fir die Abfindung mageblichen
Umstande. § 82 Abs. 2 sowie § 83 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

§113
Versorgungslastenteilung im Fall eines zusatzlichen
Dienstherrnwechsels nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

Erfolgt in Fallen des § 111 nach Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Dienstherrnwechsel, der unter § 3 des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags fallt, haben die friheren, nach bisherigem Recht erstattungs-
pflichtigen Dienstherrn anstelle der Erstattung nach § 111 Abs. 1 bis 3 eine Abfindung an den zuletzt
abgebenden Dienstherrn zu leisten. § 112 Abs. 2, 3, 4 Satz 2 und Abs. 5 gilt entsprechend. Die Pflicht
des erstattungspflichtigen Dienstherrn zur Leistung einer Abfindung an den zuletzt abgebenden Dienst-
herrn nach Satz 1 entfallt, wenn der erstattungspflichtige Dienstherr nach den Vorschriften des Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrags zur Zahlung einer Abfindung an den aufnehmenden Dienstherrn
verpflichtet ist. Bei einem Dienstherrenwechsel, der nach Inkrafttreten dieses Gesetzes stattgefunden
hat und dem vor Inkrafttreten des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags ein bund-landeribergrei-
fender oder ein landerUbergreifender Dienstherrenwechsel vorausgegangen ist, sind beim zuletzt abge-
benden Dienstherrn Zeiten bei friiheren, nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag zahlungs-
pflichtigen, Dienstherrn nicht zu bericksichtigen.

i 5. Abschnitt
Ubergangsvorschriften zum Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg

§114
Ubergangsregelung zum Zusammentreffen einer Mindestversorgung mit
Leistungen nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte

Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. August 2015 eingetreten sind, ist § 20 Absatz 1 in der bis zum 31.
Juli 2015 geltenden Fassung anzuwenden. Auf Versorgungsfalle, die ab 1. August 2015 eintreten, ist §
20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 mit der MaRgabe anzuwenden, dass der Teil der Rente nach dem Gesetz
Uber die Alterssicherung der Landwirte auBer Ansatz bleibt, der auf rentenrechtlichen Zeiten beruht, die
bis zum 31. Juli 2015 erworben wurden.

§ 115
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Ubergangsregelung zur Gewahrung der Mindestversorgung

Der mit Wirkung vom 1. Januar 2019 eingefligte § 102 Absatz 4 Satz 6 gilt auch fur alle sich zum 1. Ja-
nuar 2019 bereits im Ruhestand befindlichen Personen sowie deren Hinterbliebene. Die Berechnung der
Hohe der Mindestversorgung bestimmt sich weiterhin nach den bisherigen Regelungen. Satz 1 und 2
gelten entsprechend fur die mit Wirkung zum 1. Januar 2019 erfolgte Aufhebung der Unterschreitung
der Mindestversorgung nach § 27 Absatz 4 Satz 4.

© juris GmbH
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